LEI N> 4940, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001

Disp6e sobre a estrutura organica da Prefeitura
Municipal de Governador Valadares, as competéncia
das unidades organizacionais que a integram e da

outras providéncias. (Altrada pela lei 5059/2002)

A Camara Municipal de Governador Valadares, Estado de Minas Gerais aprova e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° — A Prefeitura do Municipio de Governador Valadares, como 6rgdo do Poder Executivo

Municipal, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

1 Gabinete do Prefeito

2 Procuradoria Geral do Municipio

2.1 Geréncia de Apoio Juridico

3 Controladoria
3.1 Departamento de Avaliag&o e Controle da Gestao

3.1.1 Geréncia de Avaliacéo da Receita e da Despesa

3.1.2 Geréncia de Auditoria e Controle

4  Secretaria Municipal de Governo
4.1 Assessoria de Comunicagao Social
4.2 Departamento de Acompanhamento do Processo Legislativo

42.1 Geréncia de Redacéo e Apoio

4.3 Programa de Defesa do Consumidor — PROCOM
4.4 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

4.5 Programa Emigrante-cidaddo — PEC

5 Secretaria Municipal de Planejamento

5.1 Departamento de Planejamento e Regulacdo Urbana

5.1.1 Geréncia de Planejamento Urbano
5.1.2 Geréncia de Cadastro Técnico
5.1.3 Geréncia de Geoprocessamento

5.2 Departamento de Orgamento

5.2.1 Geréncia de Orgamento Programatico

5.2.2 Geréncia de Orcamento Participativo



5.3 Departamento de Planejamento Habitacional

5.3.1 Geréncia de Producgéo de Moradias

5.3.2 Geréncia de Intervengdes Urbanas

5.4 Departamento de Informéatica

54.1 Geréncia de Suporte e Produgéo

5.4.2 Geréncia de Sistemas

6 Secretaria Municipal de Fazenda
6.1 Procuradoria Fiscal

6.1.1 Geréncia de Controle da Divida Ativa

6.2 Departamento de Tributagdo e Arrecadacao

6.2.1 Geréncia de Atendimento ao Contribuinte
6.2.2 Geréncia de Controle de Receitas Préprias
6.2.3 Geréncia de Controle de Receitas Transferidas
6.2.4 Geréncia de Fiscalizagao Tributaria

6.2.5 Geréncia de Andlise Tributaria

6.3 Departamento Financeiro

6.3.1 Geréncia de Processamento da Receita
6.3.2 Geréncia de Processamento da Despesa
6.3.3 Geréncia de Pagadoria

6.4 Contadoria Geral

6.4.1 Geréncia de Registros Contabeis

6.4.2 Geréncia de Prestagdo de Contas

7 Secretaria Municipal de Administragédo
7.1 Comisséo Permanente de Licitagao

7.2 Departamento de Recursos Humanos

721 Geréncia de Recursos Humanos
7.2.2 Geréncia de Controle de Pessoal
7.2.3 Geréncia de Provimento e Movimentagdo de Pessoal

7.3 Departamento de Comunicacgao e Servigos Gerais

7.3.1 Geréncia de Arquivo, Protocolo e Expediente
7.3.2 Geréncia de Transporte
7.3.3 Geréncia de Manutengéo

7.4 Departamento de Suprimentos e Contratos

7.4.1 Geréncia de Compras

7.4.2 Geréncia de Almoxarifado



7.5

Departamento de Patrimdnio

8 Secretaria Municipal de Desenvolvimento

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

Departamento de Fomento ao Trabalho

Geréncia de Geragéo de Emprego e Renda

Geréncia de Qualificagdo Profissional

Departamento de Fomento as Atividades Produtivas

Geréncia de Fomento ao Turismo

9 Secretaria Municipal de Educacéo

9.1
9.1.1

9.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.3
9.4

Departamento de Ensino

Escolas Municipais

Departamento de Apoio ao Educando

Geréncia de Transporte Escolar
Geréncia de Programas e Projetos para a Cidadania

Geréncia de Alimentagdo Escolar

Departamento de Organizacao Escolar

Geréncia de Apoio Administrativo

10 Secretaria Municipal de Saude

10.1
10.1.1

10.1.2

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.3
10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.4

10.5
10.5.1

10.5.2

Departamento de Atengéo a Saude

Unidades de Atengdo Basica a Saude

Unidades de Atengdo em Especialidades

Hospital Municipal

Geréncia de Apoio Administrativo
Departamento de Atencao Hospitalar

Departamento de Apoio Diagnéstico e Tratamento

Departamento de Satde Coletiva

Geréncia de Controle de Zoonozes
Geréncia de Epidemiologia

Geréncia de Vigilancia Sanitaria

Departamento de Controle e Avaliagdo

Departamento de Administragéo e Financas

Geréncia de Contabilidade e Finangas

Geréncia de Materiais, Patriménio e Servigos Gerais

11 Secretaria Municipal de Assisténcia Social



11.1  Departamento de Assisténcia Social

1111 Geréncia de Promogéo Social
11.1.2 Geréncia de Protegéo Especial
11.1.3 Geréncia de Programas Sécio Educativos

11.2  Departamento de Servigos Funerarios e Cemitérios

11.2.1 Geréncia de Cemitérios e Capelas
11.2.2 Geréncia de Funeréria
12 Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer

12.1 Departamento de Cultura

12.11 Geréncia de Promogdes Culturais
12.1.2 Geréncia de Patrimdnio Historico
12.1.3 Palécio da Cultura

12.1.4 Biblioteca Publica

12.15 Acucareira

12.1.6 Museu

12.2  Departamento de Esportes e Lazer

12.2.1 Praca de Esportes

13 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
13.1 Departamento de Meio Ambiente

13.1.2 Geréncia de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo

13.1.3 Geréncia de Estudos e Projetos

13.2  Departamento de Agricultura e Pecuéria

13.2.1 Geréncia de Apoio a Agricultura

13.2.2 Geréncia de Apoio a Pecuaria

13.3 Departamento de Abastecimento

13.3.1 Geréncia de Comercializagédo e Fiscalizagdo

14 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
14.1 Departamento de Obras Viarias

14.11 Geréncia de Redes e Pavimentacédo
14.1.2 Geréncia de Unidade Industrial

14.1.3 Geréncia de Estradas

14.2  Departamento de Obras e Servigos

14.2.1 Geréncia de Projetos e Especificacbes
14.2.2 Geréncia de Controle e Medigao
14.2.3 Geréncia de Redes de lluminagéo Publica



14.2.4 Geréncia de Parques e Jardins

14.2.5 Unidade do Horto Municipal

14.3  Departamento de Limpeza Urbana

14.3.1 Geréncia de Planejamento e Controle dos Servigos de Limpeza Urbana

14.3.2 Geréncia de Destinagdo Final dos Residuos Sélidos

14.4  Departamento de Controle Urbano

14.4.1 Geréncia de Licenciamento de Obras Particulares e Atividades Urbanas

14.4.2 Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas

145 Departamento de Transportes, Transito e Sistema Viario

1451 Geréncia de Transporte Publico

145.2 Geréncia de Terminais

14.5.3 Geréncia de Engenharia do Trafego e Sistema Viéario
1454 Geréncia de Operagao e Fiscalizagao do Transito

14.55 Unidade de Educagao para o Transito

14.5.6 Unidade de Processamento de Autos de Infragdo e CartSes de Estacionamento Rotativo

14.6  Geréncia de Apoio Administrativo

14.7  Geréncia de Manutengéo de Equipamentos e Servigo de Transporte

Il — ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

1 Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos
2 Instituto de Previdéncia Municipal

Paragrafo Unico — O formato juridico-institucional, a estrutura e a competéncia das entidades da Administrag&o Indireta

sdo definidos em legislagao especifica.

TiTuLO Il
DA COMPETENCIA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° — O Gabinete do Prefeito tem como finalidade cuidar da representacgéo politica e social do

Chefe do Executivo e prover apoio administrativo ao exercicio de suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

| organizar e promover o cumprimento da agenda do Prefeito;

Il prestar atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem o

Gabinete do Prefeito;

] receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Prefeito e efetuar sua triagem e encaminhamento;
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preparar o expediente para despacho do Prefeito;

responsabilizar-se pelo arquivamento de atos e de documentos que interessem ao cumprimento das

atribuicdes do Prefeito;
prover os servigos de apoio administrativo e logistico necessarios ao funcionamento do Gabinete do Prefeito;
promover a representacgdo politica e social do Prefeito;

cuidar da preparacao e realizacdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto,

com a Assessoria de Comunicacao Social.

CAPITULO Il )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3% — A Procuradoria Geral do Municipio tem como finalidade assessorar e orientar o Chefe do

Executivo e os 6rgédos da Prefeitura Municipal em questdes de indagagao juridica, bem como representa-la em juizo,

competindo-lhe especialmente:
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representar o Municipio em juizo, por intermédio do respectivo titular ou de seus delegados;
assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

elaborar ou rever minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

elaborar ou rever projetos de leis, decretos e demais atos de carater normativo;

prestar assessoramento ao Prefeito na elaboragdo de razdes de sancéo e/ou veto de projetos de lei;
orientar a realizagao de sindicancias, inquéritos, processo administrativos, disciplinares ou tributarios;

organizar e manter atualizadas coletaneas relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagao federal, estadual e

municipal;

encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do Governo Municipal.

SECAO |
DA GERENCIA DE APOIO JURIDICO

Art. 4° — Compete & Geréncia de Apoio Juridico:

organizar e manter atualizadas coletaneas de legislagcdo federal, estadual e municipal, bem como de

jurisprudéncia dos tribunais;

organizar e manter atualizada a coletanea de pareceres normativos da Procuradoria do Municipio;
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efetuar, quando solicitada, a digitag&o e a formatagao de pecas e arrazoados, bem como de minutas de atos

e instrumentos juridicos;

acompanhar a publicacéo de atos e despachos judiciais, dando ciéncia imediata ao Procurador da causa;
manter controle do andamento dos processos judiciais em que a Prefeitura seja parte;

providenciar a devolugdo de autos ao juizo competente, quando for o caso.

CAPITULO 1ll
DA CONTROLADORIA

Art. 5° — A Controladoria é o 6rgdo de auditoria e controle de gestdo da agdo governamental,

competindo-lhe especialmente:

fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Direta e

Indireta do Municipio;

orientar e assessorar os oOrgdos da Administragdo Municipal quanto a observancia de normas e

procedimentos pertinentes a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

propor a adogdo de medidas preventivas e corretivas com vistas a assegurar a higidez da gestao financeira e

patrimonial;

contribuir para a avaliacéo da eficacia e da efetividade social e econdmica do gasto publico.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO E CONTROLE DA GESTAO

Art. 6% — Ao Departamento de Avaliagéo e Controle da Gest&o compete:

elaborar instrumentos de fiscalizagdo e avaliacao da gestao orcamentaria e patrimonial;

propor normas e procedimentos que facilitem e uniformizem o controle da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Municipalidade;

inteirar-se das inovages legais relativas a gestdo orgamentaria e patrimonial e orientar os 6rgaos municipais
quanto a sua observancia,;

emitir relatorios de fiscalizagcdo e avaliagdo da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, propondo
medidas corretivas cabiveis;

oferecer subsidios a construcdo de indicadores de eficacia e eficiéncia da gestéo financeira e patrimonial.

A SUBSECAOQ |
DA GERENCIA DE AVALIAGCAO DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 7° — A Geréncia de Avaliagio da Receita e da Despesa compete:

analisar documentos relativos & gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e verificar sua conformidade

com as normas legais pertinentes;



oferecer subsidios & elaboragdo de normas e procedimentos de controle da gestdo orcamentéria e

patrimonial;
preparar, quando o caso, relatérios propondo a corregéo de irregularidades e impropriedades constatadas na
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE AUDITORIA E CONTROLE

Art. 82 — A Geréncia de Auditoria e Controle compete:

desenvolver agdes de inspegdo e auditoria, objetivando verificar a exacédo da gestdo orgamentaria, financeira

e patrimonial;

orientar e assessorar 0os 6rgdos auditados quanto a observancia de normas relativas a gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial;
preparar, quando for o caso, relatérios de irregularidades ou incorre¢des constatadas na gestdo orgamentaria,

financeira e patrimonial.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 9% — A Secretaria de Governo é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito em assuntos de

articulagéo politica, de interacdo com a sociedade civil e de protegdo especial a direitos do cidaddo, competindo-lhe
especialmente:
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auxiliar o Prefeito no relacionamento politico e administrativo com a Camara Municipal e seus membros;

acompanhar a elaboragédo, discusséo e votagdo de projetos de lei, assistindo o Prefeito na preparacéo dos

respectivos vetos ou sancoes;

coordenar as agoes de defesa civil do Municipio;

coordenar as agdes de defesa do consumidor no Municipio;

coordenar as agoes de orientacdo e apoio ao cidaddo-emigrante do Municipio;
coordenar e executar as atividades de comunicacao social da Prefeitura;

promover e apoiar a captacdo de recursos com vistas ao financiamento de projetos de relevante interesse

para o Municipio.

SECAO | ;
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 10 — A Assessoria de Comunicacdo Social compete:

exercer as atividades de comunicagdo social da Prefeitura, bem como coordenar e supervisionar as

atividades afins eventualmente desempenhadas por outros 6rgéos ou entidades da Administracdo Municipal;
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coordenar as atividades de publicidade e propaganda da Prefeitura;

coordenar e desenvolver campanhas e atividades de mobilizacéo social;

coordenar as atividades de relagdes publicas no d&mbito da Administragdo Municipal;
promover atividades de comunicag&o interna da Prefeitura;

manter-se articulada com os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal para efeito de captagdo e

divulgacao de noticias e informacdes referentes as atividades da Prefeitura;
elaborar o 6rgéo informativo das atividades e a¢des da Prefeitura;

coletar e divulgar, no ambito da Prefeitura, noticias, informag6es e comentéarios divulgados na imprensas,

referentes a Administracdo Municipal;
incumbir-se do relacionamento do Prefeito com os meios de comunicacao;

manter o Prefeito informado sobre noticias ou eventos veiculados pela imprensa local, estadual e nacional,

que interessem ao Municipio;

incumbir-se das tarefas protocolares e responsabilizar-se pelo cerimonial dos eventos e solenidades

promovidas pela Prefeitura;
acompanhar e prestar apoio ao Prefeito no cumprimento de atividades externas;

propor normas para a assinatura de jornais e revistas.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 11 — Ao Departamento de Acompanhamento do Processo Legislativo compete:

acompanhar o andamento de projetos de lei na Camara Municipal, providenciando, quando solicitado,

subsidios para a melhor apreciagéo de seu contetdo;

providenciar, junto aos 6rgdos competentes da Prefeitura, o comparecimento de técnicos e especialistas

convocados pelo Legislativo Municipal;

promover o encaminhamento aos Orgdos competentes da Prefeitura de pedidos de informacéo e

esclarecimento provenientes do Legislativo Municipal, zelando pelo cumprimento dos prazos fixados;

facilitar contatos entre membros dos Poderes Legislativo e Executivo, tendo em vista a solugéo de questbes

de interesse publico;

estocar informagdes basicas sobre o contelldo e o andamento de projetos de lei em tramitacéo no Legislativo

Municipal.

_ SUBSEGAOI _
DA GERENCIA DE REDAGAO E APOIO
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Art. 12 — A Geréncia de Redagao e Apoio compete:

preparar minutas de projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal, e respectivas mensagens;
preparar minutas de decretos e demais atos oficiais, a serem assinados pelo Prefeito;

preparar justificativas relacionadas a sancé@o e/ou veto de projetos de lei aprovados pelo Poder Legislativo

Municipal;

articular-se com a Procuradoria do Municipio com vistas ao exame da legalidade e da adequacéo formal de

projetos de lei e de minutas de decretos.

SECAO IlI
DO PROGRAMA DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON

Art. 13 — Ao Programa de Defesa do Consumidor — Procon compete:

formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do consumidor;
orientar e defender os consumidores contra abusos praticados nas relagées de consumo;

atuar, quando for o caso, em articulagdo com os 6rgdos congéneres da Unido e do Estado, com vistas a

fiscalizagao de precos, abastecimento, qualidade, quantidade e seguranca de produtos e servicos;

receber e apurar reclamagfes de consumidores, encaminhando aos 6rgdos de assisténcia judiciaria as

pendéncias que ndo possam ser resolvidas administrativamente;

desenvolver campanhas de orientagdo e educacéo do consumidor e de defesa de seus direitos;

celebrar convénios com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, objetivando a defesa do consumidor;
manter cadastro das consultas e reclamacgdes fundamentadas de consumidores contra fornecedores de

produtos e servigos.

SECAO IV
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL —- COMDEC

Art. 14 — A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — Comdec compete:

identificar situacdes de perigo e de calamidade, que requeiram a atuagdo de carater emergencial por parte de

entidades publicas e privadas, bem como a mobilizagao extraordinaria de unidades do Poder Publico;
coordenar e articular agdes relacionadas com:
a) socorro, remocao e alojamento de pessoas em situacao de risco;

b) vistoria e levantamento de danos;

10
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c) recuperagdo de equipamentos e servigos publicos essenciais;

d) seguranca de areas atingidas;

e) controle de areas de risco;

coordenar o cadastramento e a convocagdo de voluntarios para acdes de defesa civil;
promover o treinamento de voluntarios;

promover campanhas e agOes preventivas de defesa civil.

SEGAO V i
DO PROGRAMA EMIGRANTE-CIDADAO — PEC

Art. 15 — Ao Programa Emigrante-Cidadao — PEC compete:

prestar apoio a localizagdo de cidaddos valadarenses emigrantes no Exterior, articulando-se com as

autoridades brasileiras competentes;

apoiar e facilitar a divulgagao de noticias e de informagdes sobre o Municipio entre os cidaddos emigrantes

no Exterior;

articular-se com o Banco do Brasil com vistas a possibilitar a remessa de divisas em condig6es de legalidade
e seguranca;

articular-se com entidades especializadas com vistas a prestacéo de assisténcia psicolégica a familiares dos
emigrantes que residam no Municipio, quando for o caso;

prestar apoio a reinsergao social e cultural dos cidaddos emigrantes que retornarem do Exterior;

prestar orientagdo e assisténcia técnica aos cidaddos emigrantes que pretendam investir no Municipio,

articulando-se, quando o caso, com agéncias e entidades de fomento de negdcios.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 16 — A Secretaria de Planejamento é o 6rgao de coordenagdo do planejamento e regulacéo

urbana, dos programas habitacionais, da promocao do orcamento participativo, consolidagéo e controle da execugdo

orgamentaria e de coordenagado dos servigos de informatica no ambito da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

planejar e orientar 0 zoneamento, parcelamento, uso e ocupacdo do solo, fazendo cumprir a legislacao

pertinente;

dirigir e coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéria, orientando e compatibilizando a elaboragdo de

propostas parciais;

supervisionar e avaliar a execuc¢do do orgamento;
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planejar, implantar e manter atualizado o sistema de estatistica e informag¢des municipais;

elaborar e implementar a politica municipal de habitacdo, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Habitacao.

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E REGULAGAO URBANA

Art. 17 — Ao Departamento de Planejamento e Regulagédo Urbana compete:

responsabilizar-se pelas atividades de planejamento fisico-territorial do Municipio;
promover elaboragéo e a atualizag&o de normas urbanisticas e de ocupacéo fisico-territorial;

coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados com o desenvolvimento fisico-territorial

do Municipio;

promover estudos no sentido de manter atualizado o Plano Diretor, adequando-o as necessidades do
Municipio;

planejar, organizar e manter atualizado o Cadastro Técnico do Municipio;

planejar, organizar e promover a aplicacao de tecnologia e metodologias de geoprocessamento para suporte
técnico a agdes das diversas areas da Prefeitura.

. SUBSECAOQ |
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO URBANO

Art. 18 — A Geréncia de Planejamento Urbano compete:

conduzir pesquisas, estudos e analises relativos ao planejamento urbano e ao desenvolvimento fisico-

territorial do Municipio;

desenvolver e implementar programas e projetos relativos ao planejamento urbano e ao desenvolvimento

fisico-territorial do Municipio;
desenvolver estudos de impacto e viabilidade de implantagéo de projetos setoriais na estrutura urbana;

propor e elaborar programas relativos a implantagdo de equipamentos urbanos comunitarios de interesse

social, cultural ou de lazer;

acompanhar a operacionaliza¢éo da legislagé@o urbanistica e propor a sua atualizacéo, quando for o caso;
manter o cadastro topogréfico e a implantagcio cadastral;

proceder a atualizagdo da planta basica municipal;

fazer o levantamento topografico (planimetria) dos loteamentos irregulares e efetuar o respectivo

mapeamento;
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analisar e aprovar projetos de loteamentos;

prestar a Secretaria Municipal de Administracdo informagdes pertinentes a processos de hasta publica,
aforamento e desapropriacao.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE CADASTRO TECNICO

Art. 19 — A Geréncia de Cadastro Téchico compete:

organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario e a Planta de Valores do Municipio, de modo
compartilhado com a area fazendaria, de forma a propiciar a correta arrecadacéo de tributos, taxas e outras

receitas municipais;

promover o cadastramento e organizagdo do arquivo de projetos, obras e equipamentos de melhorias
urbanas, especialmente relacionados a redes de eletricidade, telefonia e outras com instalacbes

subterréneas.

. SUBSECAO IIl
DA GERENCIA DE GEOPROCESSAMENTO

Art. 20 — A Geréncia de Geoprocessamento compete:

proceder a definicdo de padrées técnicos e a organizagédo de dados geogréficos de forma estruturada, para a

producéo de informacdes georeferenciadas de interesse da Prefeitura,;
organizar o acervo de fontes cartograficas de interesse para a Prefeitura;

organizar e alimentar bancos de dados tabulares, considerando as demandas do geoprocessamento na

Prefeitura;

proceder a transposi¢cdo de informagbes para bases cartograficas digitais, ao seu armazenamento e
atualizacao, considerando o interesse para a producéo de mapas, analises de informacdes e demais produtos

do geoprocessamento;

executar o processamento digital de imagens obtidas por sensores remotos, sua interpretacédo e plotagem em

mapas;

pesquisar, propor e implementar 0 uso de novas tecnologias de geoprocessamento para suporte as
atividades de planejamento urbano, de protecdo ambiental, cadastramento técnico, producdo de mapas, e

outras aplicacdes de informag6es georreferenciadas;

monitorar gerencialmente os recursos computacionais utilizados pela Prefeitura relacionados ao sistema de

informacdes geogréficas — SIG e ao sensoreamento remoto.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

Art. 21 — Ao Departamento de Orgamento compete:
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expedir, mediante aprovacdo superior, diretrizes e normas relativas ao processo de orgamentacdo da

Prefeitura;
coordenar a elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias;
dirigir e coordenar a elaborag&o do Plano Plurianual a da Proposta Orcamentéria da Prefeitura;

coordenar, acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, em permanente articulagdo com a Secretaria

Municipal da Fazenda.
SUBSECAO |

DA GERENCIA DE ORGAMENTO PROGRAMATICO

Art. 22 — A Geréncia de Orgamento Programatico compete:

elaborar, conforme orientagéo superior, a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

propor normas e diretrizes relativas ao processo de orgamentagdo da Prefeitura;

orientar e assessorar os 6rgaos da Prefeitura na elaboragao das propostas orcamentarias setoriais;
elaborar, conforme orientagéo superior, o Plano Plurianual e a Proposta Orgamentaria da Prefeitura;

acompanhar e controlar a execugdo orgamentdria, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda.

. SUBSEGAO II
DA GERENCIA DE ORGAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 23 — A Geréncia de Orcamento Participativo compete:

conscientizar e mobilizar a comunidade quanto ao significado e importancia do Orcamento Participativo;

realizar reuniées e assembléias com a participacdo ampla e irrestrita de entidades representativas e membros
da comunidade visando & discussao das necessidades basicas a serem providas pelo Poder Publico
Municipal nas diferentes regides, distritos, e bairros do Municipio;

estabelecer, juntamente com as comunidades interessadas, as necessidades prioritarias a serem atendidas,
tendo em vista os recursos publicos disponiveis;

articular-se com a Geréncia de Orgcamento Programaético visando a provisdo de recursos com vistas a

viabilizagdo das prioridades de agéo estabelecidas.

SECAO IlI
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO HABITACIONAL

Art. 24 — Ao Departamento de Planejamento Habitacional compete:

elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Habitacdo a Politica Municipal de Habitacdo e a Politica de

Captacéo e Aplicagédo de Recursos contendo diretrizes, prioridades e objetivos de atuagdo para o setor;

propor e submeter ao Conselho Municipal de Habitacdo os Planos, Programas e Normas relativos a Politica

Municipal de Habitac&o;
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implementar os programas decorrentes da Politica Municipal de Habitacdo aprovada, executando ou

promovendo a execugao dos projetos decorrentes;

desenvolver outras agbes que se fizerem necessarias para a implementagdo da Politica Municipal de
Habitacéo;

elaborar e promover a execugdo de planos, programas e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida
das familias de baixa renda, que residem em assentamentos urbanos.

) SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE PRODUCAO DE MORADIAS

Art. 25 — A Geréncia de Produg&o de Moradias compete:

elaborar, executar ou promover a execucdo de planos, programas e projetos relativos a produgdo de
moradias;

assessorar e acompanhar tecnicamente os programas de construgdo de moradias para a populagdo de baixa
renda;

acompanhar os processos de regularizagédo fundiaria, objetivando a titulagcdo da propriedade aos ocupantes

dos lotes resultantes do projeto de parcelamento aprovado;

identificar fontes de financiamento e promover a captagéo de recursos para a produgdo de moradias.

. SUBSEGAO Il _
DA GERENCIA DE INTERVENCOES URBANAS

Art. 26 — Compete & Geréncia de Intervengées Urbanas:

identificar e delimitar areas ocupadas de forma desordenada no Municipio;

coordenar a implantagéo de medidas que visem a melhoria das condi¢des de vida das populagdes de baixa

renda e sua melhor integracdo aos beneficios propiciados a coletividade municipal;

elaborar projetos urbanisticos e seu memorial descritivo visando a promogé&o da regularizagéo fundiaria de

areas pertencentes ao Municipio.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Art. 27 — Ao Departamento de Informética compete:

propor e assessorar definicbes da administracdo da Prefeitura quanto a politica de informéatica e solugdes
tecnolégicas a serem implementadas, considerando aspectos técnicos, econdémicos e orgcamentarios
envolvidos, de modo a favorecer a agilidade no atendimento ao municipe, a eficiéncia nos servicos, garantir a

transparéncia e a participagdo na gestdo publica;
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promover o aperfeicoamento e a utilizagdo compartilhada dos recursos computacionais da Prefeitura
aplicados ao acesso e ampliacdo de bancos de dados, acervos documentais, informagdes estatisticas,

gerenciais, de geoprocessamento e outros instrumentos de registro e disponibilizacdo de dados;

promover o controle de acesso e o uso adequado de recursos de informéatica e bancos de dados da

Prefeitura;

promover o equacionamento dos problemas técnicos e operacionais relativos a “software”, “hardware” e
procedimentos, de forma a garantir sua compatibilidade e o adequado funcionamento do ambiente

computacional instalado na Prefeitura.

. SUBSECAOQ | .
DA GERENCIA DE SUPORTE E PRODUGCAO

Art. 28 — A Geréncia de Suporte e Produg&o compete:

gerenciar os recursos computacionais e tecnologias aplicadas ao acesso, ampliacdo e uso de bancos de
dados, acervos documentais, informagfes estatisticas, gerenciais, de geoprocessamento e orientar as

equipes da Prefeitura no seu uso;
pesquisar e selecionar solugées tecnolégicas que possam ser utilizadas pela Prefeitura;

administrar os componentes de "software" e “hardware” de operagéo de rede, nos aspectos de instalagéo e
configuracéo, especificagdes e controle de acesso dos usudrios aos arquivos, definicdo de espacos em disco
para armazenamento de arquivos, bem como promover a qualidade na performance e capacidade da rede

instalada face as demandas de uso, procedimentos de autorizagcao de acesso, seguranca e manutencao;

administrar as rotinas operacionais e a utilizagdo do ambiente operacional dos sistemas informatizados da

Prefeitura;

avaliar a performance, necessidades de complementacgdo ou substituicdo de instalacdes e equipamentos dos
recursos computacionais da Prefeitura, sugerindo medidas corretivas, de aperfeicoamento e padroniza¢éo na

area de informaética;

planejar e promover a execu¢do de planos de contingéncia enfocando seguranca, recuperagdo de dados e

funcionamento de emergéncia;
promover a periddica manutengéo das instalacdes e equipamentos de informatica;
organizar e manter controles da situa¢@o dos equipamentos e anotagdo das manutencdes;

elaborar e implantar Manuais de Instrucdo para procedimentos e uso dos sistemas informatizados da

Prefeitura.

SUBSEGAO I
DA GERENCIA DE SISTEMAS
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Art. 29 — A Geréncia de Sistemas compete:

implementar o aperfeicoamento de sistemas, programas e 0 suporte ao uso de recursos computacionais
necessarios ao desenvolvimento dos servigos da Prefeitura e nas atividades de planejamento, administragao,

controle, fiscalizag&o, geoprocessamento, documentagdo, comunicagdo e pesquisa,;

promover o planejamento e anélise de sistemas, modelagem e definicdo de estrutura para implantacéo de

bases de dados compativeis com as atividades da Prefeitura;

garantir a disponibilizagéo das informagdes da Prefeitura e apoiar / orientar as equipes da Prefeitura no uso

adequado dos recursos computacionais e tecnologias de acesso a Internet;
definir sistemas de acesso a bases de dados disponiveis na Internet;

instalar, configurar e administrar os "sites" da Prefeitura na Internet, com referéncia ao ambiente interno e

externo e elaborar relatérios estatisticos do acesso e uso de "sites";

analisar demandas apresentadas por areas da Prefeitura, avaliando alternativas do uso de recursos
computacionais e de informéatica, bem como a adequagdo de equipamentos e programas disponiveis no

mercado as necessidades identificadas;

proceder ao controle da utilizagdo dos recursos de informética, propondo normas e controles de permisséo de
acesso a instalagbes, equipamentos e arquivos, uso compartilhado de bases de dados e outros aspectos

relacionados a seguranga e infra-estrutura de informética da Prefeitura;

dimensionar e promover atividades de capacitacdo de equipes da Prefeitura, para a correta operagédo de

sistemas e recursos de informatica disponiveis;

apoiar a compra de suprimento na area de informatica, promovendo a padronizacdo e compatibilidade de

equipamentos e "softwares".

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Fazenda € o 0Orgdo responsavel pelo planejamento,

coordenagdo, execugdo e controle das atividades relativas a arrecadagdo das receitas municipais, execucdo da

despesa, administracéo financeira, contébil, fiscal e tributaria do Municipio, competindo-lhe especialmente:

propor politicas e diretrizes relativas as areas tributaria, fiscal, de administragdo financeira e contabil,
considerando a defesa dos interesses econdmicos do Municipio, especialmente aqueles que afetam o

desempenho da receita;

planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a sua area de atuag@o, em consonancia com

a legislacao pertinente e as politicas fiscal e tributaria do Municipio;
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atuar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo, na elaboragdo das
diretrizes orgamentarias, na definicdo de objetivos concernentes a politica municipal de desenvolvimento e na
efetivacé@o dos planos desta decorrentes;

cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadagéo da receita e a realizagdo da despesa
publica;

subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual de Acdes, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Proposta

Orgamentaria Anual;

exercer o controle da arrecadagédo de receitas, bem como da fiscalizacdo de atividades econdmicas sujeitas a
tributacédo;
promover o aprimoramento e a atualizagdo permanente das legislacGes tributaria e financeira do Municipio;

promover, acompanhar, executar e avaliar a aplicagédo dos recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura,

bem como exercer a supervisdo junto a outros 6rgdos que recebam recursos do Tesouro Municipal;

promover os registros da contabilidade do Municipio, a elaboragdo dos demonstrativos contabeis e do

Balanco Anual, em atendimento a Lei Organica e demais dispositivos legais e constitucionais;

conduzir, promover, examinar e negociar empréstimos, financiamentos ou quaisquer outras espécies de

obrigacdes contratadas;

promover a revisdo, em instancia administrativa, do crédito tributario constituido e questionado pelo

contribuinte;
administrar a divida pablica municipal;

guardar e controlar os valores mobiliarios e as caugbes entregues ao Municipio, bem como promover sua

devolugéo;

manter programas e ac¢des de capacitacao e atualizagcdo permanente das equipes fazendarias envolvidas no

cumprimento dos objetivos do 6rgéo;

supervisionar normativa e funcionalmente as atividades de administracdo financeira que, por motivos de
conveniéncia técnica ou administrativa, devam ser exercidas, em carater permanente ou transitorio, de forma

desconcentrada.

SECAO |
DA PROCURADORIA FISCAL

Art. 31 — A Procuradoria Fiscal compete:

manter atualizada a legislagao tributaria do Municipio, propondo sua alteragdo quando for o caso;
zelar pela correta e uniforme interpretacéo e aplicacdo das normas tributéarias;

promover a cobranca judicial dos créditos tributarios inscritos na divida ativa;
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promover o preparo e formacdo do Processo Tributario Judicial, bem como cuidar de sua tramitagdo no

ambito da Prefeitura e na esfera forense;
emitir pareceres referentes & matéria tributaria, observadas as normas legais e regulamentares;

promover o controle das alterages na situacdo de processos inscritos na divida ativa, mediante quitagao,
parcelamento do débito, concessdo do perddo do débito ou juntada de novas informagGes que cancelem o

débito.

A SUBSECAQ |
DA GERENCIA DE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA

Art. 32 — A Geréncia de Controle da Divida Ativa compete:

organizar e manter o controle da divida ativa;
conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos tributarios e fiscais;

efetuar o controle das alteracdes na situacdo de processos inscritos na divida ativa, mediante quitagéo,
parcelamento do débito, concessao do perddo do débito ou juntada de novas informagdes que cancelem o

débito;
prestar informag@es sobre processos de certiddo negativa de débitos;

fornecer certiddes negativas relativas a débitos tributarios e fiscais.

SECAOIl )
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO

Art. 33 — Ao Departamento de Tributagdo e Arrecadagao compete:
coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

coordenar as atividades relativas ao langamento e arrecadacdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios do
municipio;
manter atualizada a legislagdo tributaria municipal e promover a orientagdo dos contribuintes sobre sua

correta aplicagdo;
zelar pela correta aplicacé@o da legislacéo tributaria do Municipio e propor normas para seu aperfeicoamento;

promover a inscricdo da Divida Ativa, controle e atualizagdo, remetendo a Procuradoria Fiscal do Municipio

0s processos administrativos para cobranca;
organizar, promover, controlar, programar e executar a fiscalizagéo de tributos municipais;

efetuar estudos para o continuo aperfeicoamento dos métodos e técnicas de fiscalizacéo;
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controlar, analisar e avaliar as programacdes fiscais comuns e especiais;

organizar sistema de informagdes sobre a situagdo fiscal do contribuinte e de controle de expedi¢do de

certidoes;

programar e coordenar a¢des para apurar e coibir irregularidades no uso de documentos fiscais.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Art. 34 — A Geréncia de Atendimento ao Contribuinte compete:

organizar sistema de orientagédo ao contribuinte, para esclarecimentos em matéria fiscal e tributaria;

promover a orientacdo do contribuinte sobre formas de parcelamento de débitos, considerando a legislagédo

do Municipio;
preparar manuais e outros instrumentos de orienta¢é@o do contribuinte;

orientar e apoiar os procedimentos de cobranca amigavel dos débitos fiscais, antes da sua inscri¢cdo na divida

ativa.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE CONTROLE DE RECEITAS PROPRIAS

Art. 35 — A Geréncia de Controle de Receitas Proprias compete:

proceder ao langamento de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria do Municipio;

proceder a emisséao e distribuicdo de guias de recolhimento de impostos, taxas e contribuigcdes de melhoria;
efetuar a baixa dos pagamentos dos tributos lan¢ados a vista dos comprovantes respectivos;

atuar na revisdo periodica da Planta de Valores, para atualizagdo dos valores venais dos iméveis urbanos;
elaborar e divulgar calendério para o recolhimento dos tributos;

corrigir ou atualizar o valor dos débitos.

. SUBSEGAO Il
DA GERENCIA DE CONTROLE DE RECEITAS TRANSFERIDAS

Art. 36 — A Geréncia de Controle de Receitas Transferidas compete:

organizar e manter controle dos fundos, receitas vinculadas e outras previstas mediante transferéncias de

outras instancias governamentais;

interagir com os 6rgdos executores das agles da Prefeitura financiadas com recursos provenientes de

transferéncias, orientando sobre prazos para o gasto e a prestagéo de contas;
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] manter controle de convénios e do cumprimento das clausulas referentes a transferéncias de receitas do
Municipio.

. SUBSEGAO IV _ )
DA GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Art. 37 — A Geréncia de Fiscalizac&o Tributaria compete:

exercer e controlar as atividades fiscais;
Il apurar as formas de sonegacéo e propor medidas para coibir sua pratica;

11} manter sob controle o registro de autorizagao de impressao de documentos fiscais;

\ apurar fraudes e irregularidades cometidas contra o erario municipal;

\ informar sobre a situagéo fiscal do contribuinte e expedir certidfes;

VI expedir termos de verificacao e de notificacéo fiscal;

Vil proceder a fiscalizagao de cartorios;

VIl proceder ao levantamento da Contribuigdo de Melhoria;

IX executar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso de documentos fiscais;

X controlar e manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;

Xl expedir Cartéo de Inscri¢éo e Alvara de Funcionamento;

Xl receber, analisar e autorizar pedido de confec¢ao de documentos fiscais, exercendo seu controle.
SUBSECAO V

DA GERENCIA DE ANALISE TRIBUTARIA

Art. 38 — A Geréncia de Analise Tributaria compete:

| analisar, em primeira instancia, processos referentes a procedéncia e aplicacdo de multas, céalculo de tributos
e demais questionamentos referentes a arrecadagéo de tributos, taxas e corregdes, em articulagdo com a
Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, nos casos referentes ao Imposto sobre a Propriedade Predial e

Territorial Urbana — IPTU e Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis — ITBI;
Il proceder ao acompanhamento e promover a corre¢éo dos trabalhos fiscais executados, quando for o caso;

] opinar, conclusivamente, nos processos de restituicdo, de isencdo e de reclamacgdo contra langamento de
tributos e imposi¢éo de penalidades.

SECAO IlI
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
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Art. 39 — Ao Departamento Financeiro compete:

programar a execugao financeira, levando em conta as disponibilidades orcamentérias e a situagédo do caixa

da Prefeitura;
acompanhar e avaliar a execugdo orgcamentaria e a financeira e adotar medidas para o seu ajustamento;

acompanhar, controlar, examinar e orientar a aplicacdo dos recursos liberados mediante adiantamentos,
conveénios e diarias de viagem, conferindo as prestagfes de conta e providenciando os ressarcimentos, se for

0 Caso;

gerenciar a movimentagdo dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro Municipal em suas diversas
contas bancarias, controlando os saldos e as aplicacdes financeiras e elaborando as conciliagées bancarias

mensais;

proceder as aplicagcBes de recursos financeiros depositados em contas da Prefeitura, considerando as

despesas programadas;

providenciar a liquidagéo da despesa, com base na documentagdo comprobatoria;
processar e manter sob controle a Divida Fundada do Municipio;

proceder a conciliagdo das contas bancérias da Prefeitura;

encaminhar a Geréncia de Processamento da Despesa 0s processos de despesa devidamente liquidados,

para fins de pagamento;

reconhecer, controlar e disciplinar o tratamento de “Restos a Pagar”.

. SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE PROCESSAMENTO DA RECEITA

Art. 40 — A Geréncia de Processamento da Receita compete:

coordenar o recebimento dos recursos destinados ao Municipio, provenientes das transferéncias financeiras

da Unido e do Estado, das operagdes de crédito interno e das receitas publicas municipais;

informar sobre a disponibilidade de parcelas dos repasses oriundos de convénios, acordos e contratos,

destinados a a¢fes dos diversos 6rgaos e entidades do Municipio;
credenciar e orientar a rede bancaria arrecadadora de tributos municipais;
supervisionar as atividades de recebimento e executar a conferéncia da receita arrecadada;

preparar boletim diario de arrecadagao.

A SUBSEGAO I
DA GERENCIA DE PROCESSAMENTO DA DESPESA
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Art. 41 — A Geréncia de Processamento da Despesa compete:

efetuar o empenhamento das despesas, a vista da documentagao autorizativa pertinente;

emitir notas de adiantamento e respectivas anulagées e outros documentos relativos a gestéo financeira;
manter atualizados controles dos empenhos decorrentes da execugdo orgamentaria;

programar os pagamentos devidos, autorizados e liquidados;

promover as restituicdes de caucdes ou fiangas, apos serem liberadas pelas autoridades competentes;

atualizar sistema de controle das despesas do Municipio.

SUBSECAO Il
DA PAGADORIA

Art. 42 — A Pagadoria compete:

efetuar os pagamentos dos compromissos da Municipalidade, de acordo com a disponibilidade de recursos e

com o cronograma de desembolso financeiro elaborado pela Geréncia de Processamento da Despesa;

receber e manter sob sua guarda e controle, os depdsitos, fiangas, caucdes e outros recolhimentos atribuidos

a Prefeitura, bem como promover sua devolugéo, quando for o caso;
efetuar a conciliagdo bancéria e atualizar o sistema de controle financeiro;
controlar saldos bancérios;

elaborar e controlar o fluxo de caixa;

controlar a movimentacdo dos recursos financeiros em estabelecimentos de crédito, confrontando os saldos

registrados com os saldos reais.

SECAO IV
DA CONTADORIA GERAL

Art. 43 — A Contadoria Geral compete:

propor e submeter ao Secretario de Fazenda, aperfeicoamentos no Plano de Contas da Prefeitura,

considerando a estrutura organizacional e a programatica;

executar as operagfes de contabilidade analitica dos atos e fatos de gestdo orcamentéria, financeira e

patrimonial, de acordo com o Plano de Contas da Prefeitura;

impugnar, mediante representagcdo a autoridade competente, para aprovacdo e identificacdo de

responsabilidade, qualquer ato relativo a realizacéo de despesas que incida nas proibicdes legais;
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acompanhar e fazer cumprir, no &mbito da Prefeitura, as normas do Tribunal de Contas da Unido e do

Estado;
promover, mensalmente, a elaboragéo dos balancetes orgamentério, financeiro e patrimonial;

promover e acompanhar a elaboracéo de Balancete e DemonstragGes Contébeis das operagdes escrituradas,

bem como dos Balangos Gerais da Prefeitura;

acompanhar e analisar os resultados da gestdo orgcamentaria, financeira e da patrimonial, através de

balancos, relatérios e outros demonstrativos contabeis;
manter atualizado o arquivo de coletanea da legislagéo pertinente;
zelar pelo cumprimento das normas legais na administracéo fazendaria;

manter a guarda dos documentos contébeis.

. SUBSECAOQ | )
DA GERENCIA DE REGISTROS CONTABEIS

Art. 44 — A Geréncia de Registros Contabeis compete:

registrar e controlar contabilmente os processos de pagamento da despesa;

registrar e controlar contabilmente a arrecadagéo da receita do Municipio;

inscrever os processos devidos em restos a pagar;

elaborar balancetes e relatérios mensais, balangos anuais e outros registros contabeis;

fazer a conciliagdo das contas contébeis, a fim de evidenciar posi¢cdes anormais, tais como: auséncia de

movimentagéo e/ou presenca de saldos elevados ou ociosos;

elaborar relatério pormenorizado de irregularidades apuradas, propondo providéncias e recomendagfes para
sua regularizagéo.

A SUBSEGAO Il
DA GERENCIA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 45 — A Geréncia de Prestac&o de Contas compete:

orientar o processo de prestacdo de contas, de modo a garantir sua consisténcia e atendimento aos

requisitos pertinentes, considerando as fontes dos recursos e sua destinac&o;

elaborar e encaminhar aos respectivos 6rgédos as prestagdes de conta dos recursos recebidos da Uniéo, do

Estado e outros;

analisar a prestacdo de contas de recursos repassados através de instrumentos juridicos e adiantamentos;
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examinar, quanto aos aspectos legal e formal, a documentagdo comprobatéria das gestdes orgamentaria,
financeira e patrimonial, para fins de exatidao das presta¢des de contas.

CAPITULO VI 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,

coordenacdo, execucdo e controle das atividades relativas a administragcdo de recursos humanos e as agdes de

suporte ao funcionamento das areas da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:
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coordenar e responsabilizar-se pela atividades de administracdo de recursos humanos, material, patriménio,

gestdo de contratos, documentagao e servicos gerais da Prefeitura;

propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, promovendo sua implantagao;
expedir normas e instrucdes relativas a execucéo das atividades-meio no ambito da Prefeitura;
cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a sua area de atuagao;

promover a racionalizagdo e a modernizagdo dos processos de gestao administrativa;
promover licitagbes para a aquisicdo de bens e servicos;

responsabilizar-se pela observancia e cumprimento das normas e preceitos relativos & higiene e seguranga
do trabalho no ambito da Administragdo Municipal, promovendo a adogdo das medidas técnicas e

administrativas que se fizerem necessérias;

supervisionar normativa e funcionalmente as atividades de administracdo de pessoal, patrimdnio e/ou de
servigos gerais que, por motivos de conveniéncia técnica ou administrativa, devam ser exercidas, em caréater

permanente ou transitério, de forma desconcentrada.

) DA SECAO | N
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 47 — A Comiss&o Permanente de Licitacdo, 6rgéo colegiado responséavel pelo cumprimento da

legislagédo federal, estadual e municipal nos processos de compra de bens e contratacao de servigos, compete:

garantir o atendimento aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e razoabilidade
nos procedimentos licitatérios realizados pela Prefeitura e nos casos de dispensa ou inexigibilidade de

licitagéo;
proceder a habilitag&o preliminar dos fornecedores de bens e servicos participantes de licitagdes;

proceder a inscrigdo de fornecedores em registro cadastral, sua alteracédo ou cancelamento;
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proceder ao processamento e julgamento das propostas, bem como dos recursos em sua alcada de

competéncia;

promover o cumprimento da legislagdo na alienacéo de bens que integrem o patriménio da Prefeitura.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 48 — Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

propor e implementar a politica de recursos humanos da Prefeitura;

promover concursos publicos para a admisséo de servidores;

cuidar dos aspectos legais e financeiros referentes a execugdo do regime juridico do pessoal;
organizar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores;
propor critérios e limites de prestacéo de servigo extraordinarios;

cumprir e fazer cumprir as normas legais referentes a administragéo de pessoal.

) SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 49 — A Geréncia de Recursos Humanos compete:

desenvolver estudos objetivando a atualizagdo quantitativa e qualitativa do plano de cargos da Prefeitura;
avaliar a lotagcdo numérica e nominal dos 6rgéos da Prefeitura, propondo a corregéo de eventuais distor¢des;
planejar e promover a execugao de processos de recrutamento e sele¢ao de servidores;

promover a realizagdo de programas e cursos de desenvolvimento e qualificagdo de recursos humanos,

articulando-se com instituicdes governamentais especializadas com vistas ao seu planejamento e execucao;
propor e implementar procedimentos de avaliacdo de desempenho dos servidores;

planejar e promover a realizacdo de programas visando & melhoria do clima e das condi¢gbes de trabalho na

Prefeitura.

A SUBSECAO I
DA GERENCIA DE CONTROLE DE PESSOAL

Art. 50 — A Geréncia de Controle de Pessoal compete:

organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores da Prefeitura;
proceder a averbagao, registro e contagem de tempo de servi¢co dos servidores da Prefeitura;

promover a apuracao da frequéncia dos servidores da Prefeitura;

26



\

\ill

VI

Wi

VIl

confeccionar, a vista da apuracéo de freqgliéncia, a folha de pagamento do pessoal da Prefeitura;

efetuar os célculos e preparar a relacdo dos descontos obrigatérios e autorizados relativos as folhas de

pagamento, para fins de recolhimento;
controlar a prestagao de servigos extraordinarios nos 6rgédos da Prefeitura;

preparar expedientes relativos a direitos e vantagens pecuniarias dos servidores, e promover sua inclusdo em

folha de pagamento, quando for o caso.

) SUBSEGAO Il i
DA GERENCIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 51 — A Geréncia de Provimento e Movimentac&do de Pessoal compete:

propor, em articulagdo com a Geréncia de Recursos Humanos, a lotagdo numérica do quadro de servidores

da Prefeitura;

preparar expedientes de nomeagdo, admissdo, lotagdo, posse, exercicio, demissdo, exoneracao,

aposentadoria e outros atos relativos a vida funcional dos servidores;

examinar processos e emitir pareceres sobre questdes relativas ao regime juridico dos servidores, observada

a legislagéo aplicavel,
preparar expedientes de promogé&o e acesso de servidores, observados 0s requisitos legais pertinentes;

promover, quando for o caso, a instauragao de processo por abandono de cargo.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E SERVICOS GERAIS

Art. 52 — Ao Departamento de Comunicagédo e Servigos Gerais compete:

receber e protocolar documentos;

acompanhar o andamento de processos e documentos no ambito da Prefeitura e prestar informacdes aos

interessados;

organizar e manter o arquivo geral da Prefeitura;

efetuar o controle de emissado de correspondéncia;

efetuar ou promover a execugao dos servigos dos servicos de vigilancia, conservagéo e limpeza;
promover a conservacgao das instala¢des hidraulicas e elétricas;

supervisionar o funcionamento da area de transportes.

distribuicéo e publicidade dos atos assinados pelo Prefeito.

. SUBSECAOQ |
DA GERENCIA DE ARQUIVO, PROTOCOLO E EXPEDIENTE
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Art. 53 — A Geréncia de Arquivo, Protocolo e Expediente compete:

receber, registrar e distribuir, ap6s triagem efetuada pelo 6rgdo competente, a correspondéncia destinada aos

6rgéos da Prefeitura;

receber, processar, registrar e distribuir peticdes, requerimentos, pedidos de informages e outros
documentos que devam ser objeto de andlise, informagéo ou decisdo por parte de érgdos da Prefeitura;

controlar o curso de processos e papeéis distribuidos aos 6rgaos da Prefeitura, prestando informacdes aos
interessados sobre o seu andamento;

organizar e manter o arquivo geral da Prefeitura;

propor a eliminacéo de processos e documentos sem valor legal, histérico ou artistico;
lavrar certidGes referentes a processos e documentos sob sua guarda;

expedir a correspondéncia da Prefeitura;

providenciar o arquivamento dos documentos (leis, decretos, instrucdes e portarias) sancionados ou emitidos
pelo Prefeito, bem como dos contratos convénios ou acordos firmados pela Prefeitura.

_SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE TRANSPORTE

Art. 54 — A Geréncia de Transporte compete:
proceder a distribuigdo de veiculos para os 6rgaos da Prefeitura, fiscalizando o seu uso;
controlar a saida e chegada de veiculos, verificando a quilometragem percorrida;
supervisionar o trabalho dos motoristas e organizar a respectiva escala de trabalho;
efetuar o controle da utilizagdo de combustivel;
efetuar ou promover a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos;
cuidar do emplacamento e promover o seguro dos veiculos;
zelar pela limpeza e conservacéo de veiculos;

adotar as providéncias necessarias em caso de sinistros envolvendo veiculos da Prefeitura.

_SUBSEGAOQ Il N
DA GERENCIA DE MANUTENGAO

Art. 55 — A Geréncia de Manuteng&o compete:
promover e fiscalizar a prestacao de servigos de vigilancia e guarda dos prédios da Prefeitura;
promover e acompanhar a execucado de pequenos reparos de alvenaria e pintura nos prédios da Prefeitura;

zelar pela conservacdo das instalagfes dos prédios da Prefeitura, adotando as medidas preventivas ou
corretivas cabiveis;

promover a vistoria periddica das instalaces elétricas, hidraulicas e dos equipamentos contra incéndio,
adotando as providéncias necessarias;

supervisionar, ao final do expediente, o desligamento dos aparelhos elétricos e interruptores de luz em todos
os prédios utilizados pela Prefeitura;

controlar a execugdo dos contratos de manutengdo de maquinas e equipamentos de escritorio.
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SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E CONTRATOS

Art. 56 — Ao Departamento de Suprimentos e Contratos compete:

orientar e supervisionar as atividades de aquisicdo de materiais e de contratacdo de servigos e locacédo de

bens;

orientar e assessorar os 6rgdos da Prefeitura na instrucdo de pedidos de aquisicdo de materiais e de

contratacéo de servicos;

supervisionar a aquisi¢cdo de materiais e de contratagdo de servigos e zelar pelo cumprimento das clausulas

contratuais estabelecidas;
receber, guardar, conservar e distribuir materiais;
zelar pela adequacgao qualitativa e quantitativa dos estoques;

emitir Certificado de Registro Cadastral, observada a legislacéo vigente.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE COMPRAS

Art. 57 — A Geréncia de Compras compete:

preparar e montar processos de compras de materiais e contratagcdo de servigcos, mediante licitacéo, dispensa

ou inexigibilidade;

promover processos de licitagdo de materiais e contratacdo de servicos, observadas as modalidades legais

aplicaveis a cada caso;
manter controle das dota¢des orcamentarias destinadas a aquisigcdo de materiais e contratagao de servicos;

proceder a pesquisas de mercado e manter atualizado o registro de precos de itens de consumo mais

freqlente;
organizar o calendéario de compras;
organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e prestadores de servico;

analisar orcamentos de aquisigdo de suprimentos encaminhados pelos 6rgéos da Prefeitura, verificando sua

conformidade com os pregos de mercado;

conferir os materiais recebidos ou servigos prestados com as especificagbes das notas fiscais e notas de

empenho;
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controlar a exagdo dos fornecedores quando a qualidade e ao prazo de entrega de materiais ou servigos,

para efeito de imposicdo das penalidades cabiveis;

preparar processos de pagamento relativos a materiais ou servicos adquiridos, observados as condigbes

contratuais estabelecidas.

_ SUBSECAOIl
DA GERENCIA DE ALMOXARIFADO

Art. 58 — A Geréncia de Almoxarifado compete:

receber, registrar e armazenar os materiais adquiridos;
controlar e registrar a saida de material requisitado;

planejar a aquisicdo de materiais, com base nos padrdes de consumo registrados e tendo em vista a

obtencdo de economias de escala;

acompanhar e avaliar os padroes de consumo dos diferentes 6rgdos da Prefeitura, propondo a corregcao de

disfungbes constatadas;
estudar e propor medidas com vistas a simplificagdo e padronizagéo dos materiais utilizados;

montar, com base nos documentos pertinentes, os controles fisico e financeiro dos materiais adquiridos,

fornecidos e em estoque, para efeito de inventario e balancete mensal;

propor a venda de estoques de material permanente e de equipamentos considerados inaproveitaveis ou

desnecessarios.

SECAO V A
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Art. 59 — Ao Departamento de Patriménio compete:

efetuar o tombamento dos bens iméveis da Prefeitura, mantendo em ordem os respectivos titulos de

propriedade, descri¢gdes morfoldgicas e plantas, quando for o caso;
inspecionar periodicamente os bens imdveis, para verificar seu estado de higidez fisica e conservagao;

fiscalizar a obediéncia das obriga¢des contratuais assumidas por terceiros em relagdo aos bens iméveis da

Prefeitura;

manter o cadastro e efetuar o tombamento dos bens mdveis da Prefeitura e o controle de sua alocagédo e

movimentagéo;
efetuar o inventario anual dos bens moéveis da Prefeitura;

providenciar o recolhimento e baixa dos bens mobiliarios considerados obsoletos, inserviveis, antieconémicos

ou danificados;
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promover sindicancias e inquéritos com vistas a apurar o desaparecimento ou destruicdo de bens da

Prefeitura;

promover a contratagéo de seguros dos bens da Prefeitura.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 60 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento € o 6rgdo responsavel pela proposi¢do das

linhas gerais de desenvolvimento do Municipio, considerada sua realidade econdmica, social, cultural e ambiental,

competindo-lhe especialmente:
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promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas visando identificar os recursos e as potencialidades

econdmicas do Municipio;

promover o desenvolvimento de estudos, programas, projetos e atividades visando ao fomento das atividades

econdmicas no Municipio;

promover a preparacgéo de estudos, programas, projetos a serem desenvolvidos no Municipio, especialmente

agueles que favorecam o incremento do trabalho, a melhoria da renda per capita e a atividade produtiva;

promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades visando a qualificagéo e reciclagem da forca

de trabalho do Municipio;

promover o desenvolvimento de estudos, programas e projetos visando ao aproveitamento e fomento do

potencial turistico do Municipio;

viabilizar a articulagdo entre o Poder Publico Municipal e o setor produtivo com vistas a promogéo do
desenvolvimento econdmico do Municipio.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TRABALHO

Art. 61 — Ao Departamento de Fomento ao Trabalho compete:

efetuar o levantamento sistematico das necessidades e caréncias qualitativas e quantitativas de méo-de-obra

no Municipio;

promover o desenvolvimento de programas e projetos que visem a qualificacdo e capacitacdo da forca de

trabalho do Municipio;

promover e estimular a implantacdo de atividades geradoras de novas areas e frentes de trabalho no

Municipio;

promover o apoio financeiro, técnico e gerencial & implantacéo e fortalecimento de microempresas;
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acompanhar e controlar as etapas de tramitacdo e implementacdo de convénios, contratos ou ajustes
firmados pela Prefeitura, nas acdes relacionadas a area do trabalho.

A SUBSECAOQ |
GERENCIA DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

Art. 62 — A Geréncia de Gerac4o de Emprego e Renda compete:

pesquisar, discutir e articular esforcos com vistas a implantacdo de atividades geradoras de novas éareas e

frentes de trabalho no Municipio;
estimular e promover a formacgao de cooperativas de trabalho;
planejar e implantar projetos de microdistritos industriais;

articular-se com o Departamento de Fomento as Atividades Produtivas com vistas a induzir e estimular

empreendimentos de emprego intensivo de méo-de-obra;

promover, em articulagdo com o Departamento de Fomento as Atividades Produtivas, a oferta de microcrédito

urbano e rural;

promover, em articulagdo com o Departamento de Fomento as Atividades Produtivas e com entidades
especializadas, programas de apoio técnico e gerencial a implantagdo ou fortalecimento de microempresas.

A SUBSECAO I
DA GERENCIA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 63 — A Geréncia de Qualificagéo Profissional compete:

desenvolver pesquisas com vistas a identificar o nivel de instrugao e de capacitagdo da forca de trabalho no
Municipio;
desenvolver pesquisas visando a identificagdo das caréncias qualitativas de mao-de-obra nos diversos

setores da economia do Municipio;

aglutinar esforcos e promover simpdsios e eventos com vistas a qualificagdo da forca de trabalho do
Municipio;
articular-se com entidades especializadas com vistas a celebragcdo de convénios objetivando a melhoria do

nivel de instrugéo e capacitacédo da forga de trabalho do Municipio;

desenvolver, em articulagdo com 6érgdos e entidades especializadas, programas e projetos que visem a

difuséo, assimilagdo de conceitos, normas e instrumentos associados a higiene e seguranca do trabalho.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS

Art. 64 — Ao Departamento de Fomento as Atividades Produtivas compete:

32



VI

Vil

Vil

VI

selecionar e disponibilizar dados e informagdes que facilitem a atragdo e implantacdo de empreendimentos
produtivos no Municipio;

desenvolver estudos e apoiar esforgos e iniciativas com vistas a agregacéo de valor a produgdo econémica
do Municipio;

identificar e mapear fontes e agéncias de financiamento as atividades produtivas e estimular o acesso dos

empreendedores do Municipio a elas;

orientar e facilitar o acesso dos empreendedores locais a agéncias que disponibilizam recursos técnicos e
financeiros para o desenvolvimento empresarial;
promover a criagdo de economias de escala através do estimulo e apoio a criagdo de aglomerados de

producéo, cooperativas de compra de matérias-primas e de venda de produtos acabados;

promover programas, cursos e simpésios que favorecam e induzam a disseminacéo e internalizacéo de

modernas tecnologias de producao;

incentivar e apoiar o desenvolvimento de programas e projetos gque visem ao aperfeicoamento e a

modernizagdo dos processos de gestao empresarial;

promover a criacdo de mecanismos de apoio a comercializagcdo de produtos e ao alargamento das fronteiras

econdmicas do Municipio.

A SUBSECAOQ |
DA GERENCIA DE FOMENTO AO TURISMO

Art. 65 — A Geréncia de Fomento ao Turismo compete:

efetuar diagnostico e avaliagdo das possibilidades e do potencial turistico do Municipio e de seus impactos na

dinamizag&o da economia local;
efetuar a divulgagdo das potencialidades econdmicas do Municipio relacionadas ao setor de turismo;

propor medidas e incentivos com vistas a atracdo de investimentos e viabilizagdo de empreendimentos

relacionados com a exploragdo do potencial turistico do Municipio, preservado o meio ambiente;

articular-se com a Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, com vistas ao desenvolvimento

de projetos de recuperagéo e preservagdo do meio ambiente;
propor medidas visando ao aperfeigoamento da infra-estrutura de prestacéo de servicos do Municipio;

articular-se com a Geréncia de Qualificagdo Profissional objetivando a capacitacdo de mao-de-obra ligada ao

setor de prestacdo de servicgos.

CAPITULO IX .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 66 — A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgdo de planejamento, coordenacéo, execugao
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elaborar e propor a politica municipal de educagéo, com a colaboracéo do Conselho Municipal de Educacéao;

oferecer a educagdo basica, com prioridade para a educacgdo infanti e o ensino fundamental, e as

modalidades de educagéo especial e educagéo de jovens e adultos;

implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagéo basica;

coordenar as atividades de organizagéo escolar, nos seus aspectos pedagégico, legal e administrativo;
coordenar e desenvolver as atividades de implementacéo da politica pedagégica do Municipio;

desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas destinadas ao apoio, acompanhamento e supervisao

das atividades do Sistema Municipal de Ensino;

definir e coordenar a implementacdo de politicas de formag&o continuada em servicos, destinadas ao

aperfeicoamento dos profissionais da educagéo;

desenvolver projetos e atividades de apoio ao educando como merenda escolar, transporte escolar e

programas e projetos para a cidadania;
supervisionar, coordenar e orientar a administracéo dos estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

monitorar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, a gestdo orgamentaria e financeira dos
recursos da educacéo, especialmente a aplicagao das receitas tributarias vinculadas, as receitas do Fundo de
Manutencdo de Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — Fundef, das transferéncias

constitucionais, receitas do salario educacéo e outras previstas em lei;

recensear a populacdo escolarizavel a ser atendida na educacao infantil e no ensino fundamental, inclusive

jovens e adultos;

realizar, em integragdo com o Poder Publico Estadual, o cadastramento anual da demanda a ser atendida na

educacéo basica;
estimular e zelar pelo cumprimento do principio constitucional da gestdo democrética do ensino publico;

articular-se com as demais Secretarias Municipais para o desenvolvimento de programas e campanhas de

politicas publicas.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art. 67 — Ao Departamento de Ensino compete:

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucao das atividades de educacao infantil, ensino fundamental,

ensino de jovens e adultos e de educagao especial a cargo do Municipio;
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organizar o atendimento a demanda escolar e manter em funcionamento os estabelecimentos de ensino e os

demais recursos educacionais do Municipio;
promover a formagao continuada dos profissionais de educagao do Municipio;
manter atualizado o registro e a estatistica dos dados educacionais;

supervisionar e coordenar as atividades pedagdgicas e administrativas desenvolvidas nos estabelecimentos

de ensino do Municipio;

auxiliar o Departamento de Organizagcéo Escolar nos trabalhos de recenseamento escolar e cadastramento
dos candidatos a matricula na educagdo basica, consolidando os dados e propondo medidas para

atendimento a demanda;

incentivar, apoiar e orientar as escolas na elaboragdo e execucédo de sua proposta pedagdgica, conforme a

legislagéo vigente e em sintonia com o projeto politico/pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo;

orientar as instituigbes do Sistema Municipal de Ensino quanto a execucdo de normas e orientagbes que

visem ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
incentivar e apoiar as escolas municipais no desenvolvimento de projetos culturais e esportivos;

promover, em articulagdo com o Departamento de Obras e Servicos da Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Urbanos, a conservacéo e manutencéo da rede de estabelecimentos de ensino da Prefeitura;
prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Educagao.

SUBSECAO |
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 68 — As Escolas Municipais tém como competéncia:
elaborar o curriculo e o calendario escolar de acordo com a legislagao especifica e submeté-los a apreciacao
da Secretaria Municipal de Educacao;
executar os servigos de cantina e o fornecimento da merenda escolar;
zelar pela seguranca e pela manutencao das instalacdes fisicas das escolas municipais;
zelar pela manutencao e guarda dos materiais permanentes e equipamentos utilizados em suas atividades;
administrar os materiais de consumo utilizados em suas atividades;

promover programas e projetos culturais e esportivos nas escolas em articulagdo com os Departamentos de

Cultura e de Esportes e Lazer da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer;
incentivar e apoiar o funcionamento dos Conselhos Comunitarios Escolares;

elaborar e executar sua proposta pedagoégica, em sintonia com o projeto politico/pedagogico da Secretaria

Municipal de Educacéo e desincumbir-se das demais atribuicdes previstas na legislagéo do ensino vigente.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO EDUCANDO

Art. 69 — Ao Departamento de Apoio ao Educando compete:
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planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugédo das atividades de apoio ao educando do Municipio através

dos seguintes programas:

a) merenda escolar;

b) transporte escolar;

c) projetos para a cidadania, em especial o bolsa-escola.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 70 — A Geréncia de Transporte Escolar compete:

programar, controlar e fiscalizar as atividades de transporte escolar, definindo itinerarios e horarios

adequados aos turnos de funcionamento das escolas municipais e a demanda da populagdo escolar;

providenciar o cadastro dos alunos que utilizam o transporte escolar e confeccionar as carteirinhas dos

USUArios;
supervisionar os veiculos e as rotas de percurso do transporte escolar;

promover a capacita¢ao e orientacéo dos profissionais envolvidos no transporte escolar.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA A CIDADANIA

Art. 71 — A Geréncia de Programas e Projetos para a Cidadania compete:

propor e implementar programas e projetos para a cidadania direcionados para a comunidade educacional,

especialmente aos alunos da rede municipal;

organizar e manter atualizado o cadastro da populagao alvo de programas e projetos para a cidadania;
implementar o Programa Bolsa Escola do Municipio;

prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Escola;

estimular e zelar pelo eficiente funcionamento dos Conselhos Comunitarios Escolares, Colegiados,
Associacdes e outras instituicbes que atendam ao principio da gestdo democratica do ensino publico;
coordenar as festividades de inauguracéo de obras escolares e outras da Secretaria Municipal de Educacéo;

propor parcerias e tomar as providéncias necessérias para a sua formalizagdo, visando a conseguir recursos

ou outras formas de colaboracéo, para a realizacdo dos objetivos educacionais.

A SUBSEGAOIIl
DA GERENCIA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 72 — A Geréncia de Alimentag&o Escolar compete:

prover as escolas das condi¢cdes necesséarias ao fornecimento da merenda escolar aos alunos da rede

municipal, considerando os turnos de funcionamento e as caracteristicas da clientela atendida;

elaborar a pauta de alimentos para compra e cardpios, tendo em vista os aspectos de nutri¢ao;
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promover a compra e distribuicdo dos géneros alimenticios da merenda escolar, em articulagdo com a

Geréncia de Apoio Administrativo;
supervisionar o funcionamento das cantinas das escolas municipais;
supervisionar o armazenamento dos alimentos nos dep0sitos e ou escolas;

promover o controle de qualidade dos alimentos da merenda escolar, em parceria com a Secretaria Municipal

de Saude, através da Geréncia de Vigilancia Sanitéaria;
prestar assisténcia técnica ao Conselho de Alimentagdo Escolar;

promover a capacitagéo e orientagéo dos profissionais das escolas encarregados do preparo e distribuicdo da

merenda escolar considerando os aspectos de higiene e educagéo alimentar.

SECAO Il N
DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Art. 73 — Ao Departamento de Organizacéo Escolar compete:

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucéo das atividades de organizagdo escolar no Municipio;
realizar a inspecao escolar nos estabelecimentos de ensino;

analisar e aprovar processo de autorizagao, a titulo precario, para dirigir instituigdes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino e para lecionar e secretariar estabelecimentos escolares da rede municipal de ensino;
orientar, analisar e emitir parecer sobre quadros curriculares, regimentos e calendarios escolares das escolas

da rede municipal e calendério e regimentos da rede privada de educagao infantil;

realizar, juntamente com o Departamento de Ensino, os trabalhos de recenseamento escolar e
cadastramento dos candidatos a matricula, consolidando os dados e propondo medidas para atendimento a
demanda;

planejar e acompanhar a instalagdo, organizagdo e funcionamento de unidades escolares;

elaborar normas e instrucdes relativas a organizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede municipal;

responsabilizar-se pela montagem de processo para a criagao e autorizagao de funcionamento das unidades

escolares da rede municipal e prestar orientacdo a rede privada quando se tratar de educacgéo infantil;

responsabilizar-se pela organizagdo do quadro de pessoal das escolas municipais e pelo quadro de
freqliéncia, gerador de pagamento de pessoal do municipio, em articulacdo com a Geréncia de Apoio
Administrativo;

prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Educacéao.

A SUBSECAQ |
DA GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 74 — A Geréncia de Apoio Administrativo compete:
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coordenar e executar, em articulagdo com os Departamentos de Suprimentos e Contratos, de Patriménio e de
Comunicagéo e Servigos Gerais da Secretaria Municipal de Administragdo, as atividades setoriais relativas a

administracao de material, de patriménio e de servigos gerais;

coordenar e executar, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administracao, as atividades setoriais relativas & administragao de pessoal;
coordenar e executar os servigos de reprografia;

apoiar a Geréncia de Alimentacdo Escolar na compra e distribuicdo dos alimentos da merenda escolar, em

articulagcdo com o Departamento de Suprimentos e Contratos da Secretaria Municipal de Administracéo;

promover a execucdo dos servigos de garagem, manutencao, limpeza e abastecimento da frota de veiculos
do transporte escolar, em articulagdo com o Departamento de Comunicagéo e Servigcos Gerais da Secretaria

Municipal de Administracao;
supervisionar a saida e o retorno dos veiculos do transporte escolar;

coordenar e executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, as atividades setoriais relativas
a gestdo orgamentaria e financeira, especialmente na aplicagdo das receitas tributarias vinculadas, receitas
do Fundef, do FNDE, de transferéncias constitucionais, receitas do salario educagéo, e outras previstas em
lei;

prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundef;

oferecer o suporte necessario para realizagao de festividades de inauguracéo, de obras escolares e outras de

iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao;

desempenhar as demais fun¢bes de apoio administrativo requeridas para o bom funcionamento das

atividades e servigos da educacao.

y SECAOV .
DOS ORGAOS COLEGIADOS DA EDUCAGAO

Art. 75 — O Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Acompanhamento do

Fundef, o Conselho de Alimentacdo Escolar, o Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Escola, o

Colegiado de Diretores e o Colegiado de Pais de Alunos sao 6rgédos colegiados funcionalmente articulados com a

Secretaria Municipal de Educacgéao.

§ 1° — Leis especificas definirdo a composicdo e a competéncia dos Conselhos Municipais de Educacdo, de

Acompanhamento do Fundef e dos Conselhos de Alimentacéo Escolar e de Controle do Programa Bolsa Escola, bem

como do Colegiado de Pais de Alunos, na formulacédo e implementacéo da politica de educagao.

§ 2% — O Colegiado de Diretores € constituido pelos Diretores das Escolas Municipais sob diregdo do Secretario

Municipal de Educagéo e constitui forum de gerenciamento da rede municipal de ensino.

CAPITULO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 76 — A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgédo de planejamento, coordenacéo, execucao e

controle das atividades relacionadas com a saude, competindo-lhe especialmente:
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elaborar e propor a politica municipal de satide, em colaboragdo com o Conselho Municipal de Saude;

gerenciar, coordenar e avaliar o Sistema Unico de Satde — SUS no Municipio;

coordenar e implementar as ag6es de saude nos diferentes niveis de atencao;
coordenar e implementar as a¢g6es de salude do trabalhador;

coordenar e implementar as atividades de vigilancia sanitaria, de vigilancia epidemiologica e de controle de

zoonoses do Municipio;
coordenar e implementar as ag6es de controle e avaliagdo da atencéo a saude no Municipio;

realizar estudos epidemiolégicos visando adequar as agbes de atencdo a saude ao perfil de morbi-

mortalidade da populacao;

gerir os recursos creditados na conta do Fundo Municipal de Salde, em articulagdo com a Secretaria

Municipal da Fazenda;

submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de Saude o orgamento e a contabilidade dos recursos

creditados na conta do Fundo Municipal de Saude;
organizar e manter atualizados os sistemas de informagdes em salde;
participar da formulagdo da politica e na execugdo das a¢Ges de saneamento basico, em colaboragdo com o

Servico Auténomo de Agua e Esgoto, e da politica de meio ambiente, em colaboracdo com a Secretaria

Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento;

promover o treinamento e a capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria.

SECAO | .
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

Art. 77 — Ao Departamento de Atencao a Saude compete:

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de atencéo basica e em especialidades do

Municipio;

formular e coordenar a implementagéo de programas de salde nas unidades de atengdo do Municipio, em
especial os programas de alimentagdo e nutricdo, saude bucal, saide mental, saide da crianga, salude da

mulher, doencas sexualmente transmissiveis, hanseniase, tuberculose, doengas crénico-degenerativas;
administrar as unidades de atencéo basica e de atencdo em especialidades mantidas pelo Municipio;

organizar e manter em funcionamento o sistema de referéncia e contra referéncia, articulando as atengdes

béasica, em especialidades e hospitalar no Municipio;
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\ organizar e manter atualizados os sistemas de informag6es sobre sadde individual;

\ promover, em articulagdo com o Departamento de Obras e Servicos da Secretaria Municipal de Obras e

Servicos Urbanos, a conservacéo e manutencéo da rede de saude da Prefeitura.

SUBSEGAO | o
DAS UNIDADES DE ATENGAO BASICA A SAUDE

Art. 78 — As Unidades de Atengdo Basica a Saude tém como competéncia:

| prestar os servigos de atengédo basica a saude da populacao;
Il implementar os programas de atengdo basica a saude;

11} prestar servigos de atencédo a saude a populacédo escolar, especialmente aos alunos das escolas municipais

localizadas em sua area de influéncia;

1Y promover a articulagdo dos servigos de atengdo basica com os servigos de atengdo em especialidades e

hospitalar através do sistema de referéncia e contra referéncia;

\ implementar as campanhas e manter os servicos de imunizagdo em articulagdo com a Geréncia de

Epidemiologia;

\ administrar a farméacia e a distribuicdo de medicamentos;
Vil zelar pela manutengdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados em suas atividades;
VI administrar os materiais de consumo utilizados em suas atividades.

SUBSECAO Il

DAS UNIDADES DE ATENGAO EM ESPECIALIDADES

Art. 79 — As Unidades de Atengdo em Especialidades tém como competéncia:

| prestar os servigos de atencdo em especialidades a saude da populacao da sua area de influéncia;
Il implementar programas de atencéo a salde em especialidades;

1} promover a articulagdo dos servigos de atengdo em especialidades com os servicos de atencéo basica e

hospitalar através do sistema de referéncia e contra referéncia;

1Y administrar a farméacia e a distribuigdo de medicamentos;
\ zelar pela manutencéo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados em suas atividades;
\ administrar os materiais de consumo utilizados em suas atividades.

SECAO I

DO HOSPITAL MUNICIPAL

Art. 80 — Ao Hospital Municipal compete:

| planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucao das atividades de atencao hospitalar a saude;

Il supervisionar a prestacéo dos servicos de atengdo hospitalar e de apoio diagnéstico e tratamento;
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promover a articulagdo dos servicos de atengdo hospitalar com os servicos de atencdo basica e em

especialidades através do sistema de referéncia e contra referéncia;

supervisionar as atividades de apoio administrativo ao funcionamento do Hospital em articulagdo com a

Divisdo de Administracéo e Finangas da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 81 — O Conselho de Etica é o 6rgdo colegiado vinculado diretamente & direcédo do Hospital

Municipal.

Paragrafo Unico — Lei especifica definira a composicdo e a competéncia do referido Conselho.

VI
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Vil

SUBSECAO |

DA GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 82 — A Geréncia de Apoio Administrativo compete:
executar os servicos de portaria e recepcao de pacientes e visitantes;

organizar e manter atualizado o arquivo de registros de pacientes, registrando os pacientes atendidos e/ou

internados, as altas e os casos de 6bito;

comunicar aos responsaveis pelos pacientes os 6bitos ocorridos no Hospital Municipal;
controlar as Autorizag6es de Internagao Hospitalar — AlH;

executar ou promover a execugao dos servigos de lavanderia;

executar os servicos de cozinha e distribuicdo de refeicbes aos pacientes observando as orientacdes de

nutricdo e dietética;
executar os servicos de transportes de pacientes;

promover a manutengdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades do Hospital

Municipal;
administrar o material de consumo utilizado nas atividades do Hospital;

manter os servigos de processamento de dados do Hospital.

SUBSEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO HOSPITALAR

Art. 83 — Ao Departamento de Atencao Hospitalar compete:

executar as atividades de atenc&o hospitalar em pediatria, cirurgia, ortopedia, clinica médica e ginecologia e

obstetricia;
manter os servi¢os de urgéncia, emergéncia e de tratamento intensivo;

executar os servigos de enfermagem e de assisténcia social aos pacientes.
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SUBSECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE APOIO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO

Art. 84 — Ao Departamento de Apoio Diagnoéstico e Tratamento compete:

executar os servicos de radiologia e de laboratério;

promover o controle de infecg&o hospitalar;

executar os servigos de farmacia e bioquimica;

executar os servicos de nutricdo e dietética, orientando os servicos de cozinha da Geréncia de Apoio

Administrativo.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA

Art. 85 — Ao Departamento de Saude Coletiva compete:

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de vigilancia sanitéria, de epidemiologia e

de controle de zoonoses no Municipio;
formular e coordenar a implementagdo de programas e campanhas em saulde coletiva;
organizar e manter atualizados os sistemas de informagdes sobre salude coletiva;

administrar as unidades laboratoriais e demais equipamentos da salde coletiva.

. SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 86 — A Geréncia de Controle de Zoonoses compete:

executar programas de controle de zoonoses no Municipio;
promover campanhas e executar a vacinagdo animal;

efetuar a apreenséo de animais vadios em vias publicas, recolhendo-os a locais apropriados e aplicando as

normas legais cabiveis;

executar o controle da populagdo de vetores e roedores no territério do Municipio;

realizar ou promover a realizagdo de exames laboratoriais para diagndstico de zoonoses.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE EPIDEMIOLOGIA

Art. 87 — A Geréncia de Epidemiologia compete:
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realizar a observagdo continua da distribuicdo da incidéncia de doencas através da coleta, consolidagdo e

avaliagcéo de informagfes sobre morbidade e mortalidade;
promover a disseminagao regular das informacdes sobre morbidade e mortalidade;

formular a lista de agravos de notificacdo compulséria, considerando os agravos de relevancia regional e

local, complementando a lista nacional;
realizar a busca regular e ativa dos casos de agravos de notificagdo compulsoria;

garantir a agilidade do fluxo de informagdes permitindo desencadear agdes e medidas de controle, limitando a

disseminacéo dos agravos;

definir e fornecer informag6es sobre os padrdes de risco e tendéncia na ocorréncia de doengas de interesse
para a saude publica ao Departamento de Atengdo a Salde e aos demais 6rgdos publicos, entidades

particulares, profissionais e a comunidade envolvidos no controle da disseminag&o de doengas;

facilitar a prevencéo e o controle da doenga sob vigilancia, monitorando os niveis de incidéncia e tendéncias

visando definir medidas de controle e avaliar os impactos das intervencdes.

_ SUBSECAOIII
DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 88 — A Geréncia de Vigilancia Sanitaria compete:

inspecionar produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos e alimentos;

fiscalizar bares, restaurantes e estabelecimentos comerciais e de salde quanto ao cumprimento das

exigéncias da legislacéo sanitéria;

colaborar com a Unido e o Estado na execucao da vigilancia sanitaria do aeroporto;
conceder licengas e laudos sanitéarios;

promover o0 exame bromatolégico nos géneros alimenticios postos a venda no Municipio;

efetuar a inspecdo veterinaria de animais vivos ou abatidos destinados a alimentacdo em matadouros ou

estabelecimentos de indlstria e comércio;

fiscalizar a criagdo de animais em residéncias ou em quaisquer locais impréprios para tal fim.

SEGAO IV .
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGAO

Art. 89 — Ao Departamento de Controle e Avaliagdo compete:

planejar, coordenar e executar as atividades de controle, avaliagdo e auditoria da prestagdo de servigos de

salide no Municipio;
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organizar e manter atualizado o cadastro de unidades prestadoras de servicos de salde, incluindo as
unidades préprias e as unidades contratadas ou conveniadas com o Sistema Unico de Saude - SUS, e

informar regularmente o banco de dados nacional;

executar as acdes de auditoria analitica e operacional sobre as unidades prestadoras de servigos de saude e

propor medidas corretivas;

controlar os procedimentos técnicos e administrativos prévios a realizacéo de servigos e a ordenagédo dos

respectivos pagamentos visando garantir a autorizagdo de internagdes e procedimentos ambulatoriais;

monitorar, permanentemente, a regularidade e fidedignidade dos registros de producéo e de faturamento dos

Servigos;
avaliar o cumprimento das agdes programadas e elaborar o Relatério de Gestdo Anual conforme orientagdo
do Ministério da Saude.

) SECAOV
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 90 — A Divis&o de Administragdo e Finangas compete:

administrar o material, o patriménio e os servicos gerais da Secretaria Municipal de Saude, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Administracao;

promover licitacdes para a aquisicao ou alienagdo de bens e servicos da Secretaria;

elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira da Secretaria Municipal de Sadde, em articulagao

com a Secretaria Municipal da Fazenda;

fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com autorizagdo do

Secretario Municipal de Saude;
fazer a contabilidade da Secretaria Municipal de Saude;
preparar os balancos, balancetes e prestacdes de contas;

coordenar e executar, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administragao, as atividades setoriais relativas a administragédo de pessoal;
supervisionar e garantir a prestacdo dos servigos de apoio administrativo necessarios ao funcionamento do
Hospital Municipal.

A SUBSECAQ |
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE E FINANGAS

Art. 91 — A Geréncia de Contabilidade e Financas compete:

executar, sintética e analiticamente, a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Secretaria

Municipal de Saude;

preparar, em época propria, o balancete da receita e despesa, o Balanco Geral, bem como as prestacGes de
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contas ao Conselho Municipal de Saude e a entidades e érgdos federais, estaduais e municipais;
efetuar o controle de restos a pagar provenientes de exercicios anteriores;

acompanhar a execucdo do orgamento em todas as suas fases, mediante empenho prévio das despesas e

controle de saldos das dotacdes;

promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os elementos constantes dos

respectivos processos;
manter atualizados os registros de produgéo e faturamento dos servigcos de atengdo a salde do Municipio;
instruir e informar processos de pagamento.

A SUBSECGAO Il
DA GERENCIA DE MATERIAIS, PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS

Art. 92 — A Geréncia de Materiais, Patriménio e Servicos Gerais compete:
promover a aquisi¢cdo de material para os servigos da Secretaria Municipal de Saude;

organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e o registro de precos dos materiais de consumo

da Secretaria;

especificar, padronizar e codificar os materiais adquiridos pela Secretaria;

receber, guardar, conservar e distribuir os materiais adquiridos pela Secretaria;

conferir, por ocasiao do recebimento, as especifica¢des, precos, quantidades e qualidade dos materiais;
manter o controle de estoque de materiais;

efetuar e manter atualizado o registro e controle dos bens patrimoniais da Secretaria;

realizar o inventéario anual dos bens patrimoniais da Secretaria;

promover a alienagéo e venda de materiais e equipamentos obsoletos ou sucateados;

fiscalizar a obediéncia das obrigag6es contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao patrimbénio da

Secretaria;
receber e protocolar documentos que devam transitar na Secretaria;

executar ou promover a execucdo dos servicos de conservagdo e limpeza das instalagdes fisicas da

Secretaria, inclusive das Unidades de Atencao a Saude;

executar ou promover a execugéo dos servicos de vigilancia dos préprios da Secretaria;

administrar o uso de veiculos na Secretaria Municipal de Salde e promover a guarda e manutencdo dos
veiculos em articulagdo com o Departamento de Comunicagéo e Servigcos Gerais da Secretaria Municipal de

Administracao.

SECAO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS DA SAUDE

Art. 93 — O Conselho Municipal de Saude e o Colegiado de Unidades de Atengdo & Saude s&o

orgéos colegiados funcionalmente articulados com a Secretaria Municipal de Saude.
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§ 1° — Lei especifica definira a composicdo e a competéncia do Conselho Municipal de Satde na implementacéo da

politica de salde, observadas as regulamentacées do Sistema Unico de Salde — SUS.

§ 2° — O Colegiado de Unidades de Atencdo a Salde é constituido pelas chefias das unidades sob a direcdo do

Secretario Municipal e constitui forum de gerenciamento da rede municipal de saude.

CAPITULO XI A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 94 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo de planejamento, coordenagéo,

execucao e controle das atividades de assisténcia social do Municipio, competindo-lhe especialmente:

\4
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elaborar e propor a politica municipal de assisténcia social, em colaboracdo com o Conselho Municipal de

Servico e Assisténcia Social;

formular, coordenar e executar os programas, os projetos e as agfes de assisténcia social direcionadas para

a populacédo em situacéo de risco social;

formular, coordenar e executar as acdes de prestacdo de servicos funerarios e de administracdo de

cemitérios e capelas;

propor as politicas de regulacéo e de pregos para a prestagdo de servigos funerarios e para a manutencéo de

cemitérios e capelas;
incentivar e prestar apoio a entidades e associagdes civis que desenvolvam agdes de assisténcia social;

gerir os recursos creditados na conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com o apoio das estruturas

das Secretarias Municipais de Administracédo e de Fazenda;

submeter a aprovacao do Conselho Municipal de Servico e Assisténcia Social o orcamento e a contabilidade

dos recursos creditados na conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

promover a integragdo dos programas, dos projetos e das agOes da assisténcia social com as demais

politicas setoriais do Municipio.

SECAO | A
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 95 — Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucéo das atividades de assisténcia social do Municipio;
formular estratégias de acao para atendimento de situag6es emergenciais de risco social;

supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia social a mulher, ao idoso e a pessoa portadora de

deficiéncia;
supervisionar e coordenar a implementagdo dos programas sécio educativos e as atividades de amparo as

criancas e adolescentes carentes;
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supervisionar e coordenar as atividades de concesséo de beneficios a populagdo em situacéo de risco social;

promover a integragdo ao mercado de trabalho das pessoas em situacao de risco social, em articulagdo com

o Departamento de Fomento ao Trabalho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento;
cadastrar e prestar apoio a entidades e associagdes de assisténcia social;

facilitar e cooperar no acesso das instituicbes de assisténcia social a recursos municipais, estaduais e

federais;
propor critérios para a aplicacdo de subveng¢des municipais na area social;

promover a divulgacéo dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais e dos critérios para sua
concessao;
prestar apoio técnico as atividades do Conselho Municipal de Servico e Assisténcia Social.

_ SUBSECAOI
DA GERENCIA DE PROMOGCAO SOCIAL

Art. 96 — A Geréncia de Promocao Social compete:

apoiar e participar de atendimentos emergenciais a populagéo;

providenciar abrigo temporario, alimento e vestuario para a populagdo quando em situagées de calamidade

publica ou por necessidade de remogéo de familias mediante acédo do poder publico;

promover campanhas voltadas para a assisténcia solidaria a populagdo em situacéo de risco emergencial;
avaliar as condi¢Bes dos beneficiarios e efetuar o pagamento de beneficios eventuais nas situagbes de
vulnerabilidade temporaria.

_ SUBSECAOII_
DA GERENCIA DE PROTEGAO ESPECIAL

Art. 97 — A Geréncia de Protegio Especial compete:
prestar assisténcia a grupos e individuos em condigdo de indigéncia, mendicancia e outras situagdes de
abandono;
orientar e encaminhar pessoas carentes para entidades de apoio social;

promover e apoiar agbes preventivas e sOcio-educativas visando a integracdo de grupos e pessoas

socialmente marginalizados;
implementar programas e projetos de apoio a mulher, ao idoso e ao portador de deficiéncia;
avaliar as condi¢des das beneficiarias e efetuar o pagamento do auxilio natalidade;

avaliar as condicdes dos beneficiarios e promover a realizacao de funerais, em articulagédo com a Geréncia de

Funeréaria do Departamento de Servigos Funerarios e Cemitérios;

avaliar as condicdes dos beneficiarios e efetuar o pagamento dos beneficios de prestacéo continuada a

pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso;
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prestar apoio técnico as atividades dos Conselhos Municipais de Defesa da Mulher, do Idoso e do Deficiente
Fisico.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIO-EDUCATIVOS

Art. 98 — A Geréncia de Programas Sécio-Educativos compete:

implementar programas e projetos de amparo a crianga e ao adolescente em situagdes de risco pessoal e

social;

promover e apoiar acdes de conteddo socio-educativo direcionadas para a crianga e adolescentes em

situag@es de risco social;
implementar servigos sociais voltados para o atendimento das necessidades basicas da familia e da crianga e
do adolescente em situacdes de risco social.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS FUNERARIOS E CEMITERIOS

Art. 99 — Ao Departamento de Servigos Funerarios e Cemitérios compete:
planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucéo das atividades relacionadas com a prestagéo de servigos
funerarios e a administracéo de cemitérios e capelas;

manter e administrar os cemitérios municipais, organizando os servicos de sepultamento, exumagdo e

reinumagcéo conforme a legislacao vigente;
realizar e informar estatisticas relativas aos seus servigos;
supervisionar os servigos de compra e venda de caixdes;

promover a emissdo de guias para 0 pagamento das taxas de manutencdo dos cemitérios, em articulagédo

com o Departamento de Tributagédo e Arrecadacao da Secretaria Municipal da Fazenda.

. SUBSECAOQ |
DA GERENCIA DE CEMITERIOS E CAPELAS

Art. 100 — A Geréncia de Cemitérios e Capelas compete:

executar os servigos de veldrio nos cemitérios do Municipio;

realizar os servicos de vigilancia bem como os de manutencéo, limpeza, capina e outros necessarios a

conservagao dos cemitérios e capelas;
organizar e manter atualizada a escrituracao dos livros de registro dos servicos realizados nos cemitérios;

realizar sepultamentos, exumacdes, reinumagdes e trasladar restos mortais nos cemitérios municipais,
atendendo a legislacé@o vigente e cumprindo requisices escritas de autoridades policiais e judiciarias para

cumprimento de diligéncias;

manter regularizada a documentagéo das sepulturas;
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prestar informagdes para a emissdo de guias para o pagamento da taxa de manutencao em colabora¢cao com

o Departamento de Tributagdo e Arrecadacé@o da Secretaria Municipal da Fazenda.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE FUNERARIA

Art. 101 — A Geréncia de Funeraria compete:

executar os servicos de flora e funerario;

prestar a comunidade informagdes sobre os procedimentos e as formalidades necessarias as realizag6es de

enterros;
transportar cadaveres;

realizar a venda e manter atualizada a escrituracdo das contas relativas a compra e venda de caixdes, em

articulag@o com o Departamento Financeiro da Secretaria Municipal da Fazenda;

promover a compra e controlar o estoque de caixdes, em articulagdo com o Departamento de Suprimentos e

Contratos da Secretaria Municipal de Administracéo;
administrar a frota de veiculos dos servigos funerarios, em articulagdo com o Departamento de Comunicagao
e Servicos Gerais da Secretaria Municipal de Administracao.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E LAZER

Art. 102 — A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer é o 6rgdo de planejamento,

coordenagdo, execugdo e controle das atividades do Municipio relacionadas com a cultura, o esporte e o lazer,

competindo-lhe especialmente:

VI

Wi

elaborar e propor a politica municipal de cultura, em colaboragdo com o Conselho Municipal de Cultura;

elaborar e propor as politicas municipais de esportes e lazer em colaboragdo com o Conselho Municipal de

Esportes;

elaborar e propor a politica municipal de preservagéo do patriménio histérico em colaboragdo com o Conselho

Municipal do Patriménio Histérico;

elaborar e executar planos, programas e projetos objetivando estimular e desenvolver as atividades de

cultura, esportes e lazer no Municipio;

elaborar e executar planos, programas e projetos voltados para a preservacdo do patrimdnio histérico do

Municipio;

gerir os recursos creditados na conta do Fundo de Fomento Cultural com o apoio das estruturas das

Secretarias Municipais de Administracéo e de Fazenda;

administrar os estabelecimentos culturais e esportivos mantidos pelo Municipio;
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articular-se com a Secretaria Municipal de Educacgéo para a elaboragéo e execucéo de projetos de interesse

comum.

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 103 — Ao Departamento de Cultura compete:

planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento cultural e a

preservacao do patriménio histérico no Municipio;

promover o desenvolvimento cultural, através do apoio e incentivo a producao cultural, cientifica e artistica no
Municipio;

promover eventos de natureza cultural, artistica e cientifica;

propor e fazer cumprir o Calendéario de Eventos Culturais do Municipio;

valorizar e difundir as manifesta¢fes culturais da comunidade;

promover a preservagdo dos bens arquitetdnicos e documentais do Municipio;

supervisionar a administragdo do Palacio da Cultura, da Biblioteca Publica, do Museu e da Agucareira;

definir normas para a utilizagao dos equipamentos culturais;

cuidar da conservacao dos equipamentos culturais em articulagdo com o Departamento de Obras e Servigos

da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

A SUBSEGCAO |
DA GERENCIA DE PROMOGOES CULTURAIS

Art. 104 — A Geréncia de Promogdes Culturais compete:

propor e implementar programas e projetos de apoio e incentivo a producéo cultural, cientifica e artistica no
Municipio;

apoiar e realizar eventos de natureza cultural, artistica e cientifica;

organizar e manter o Coral da Cidade;

organizar e manter atualizado o cadastro cultural do Municipio;

promover e apoiar as artes plasticas e as atividades artesanais no Municipio;

promover e apoiar as manifestac¢des folcléricas no Municipio;

administrar a feira de artesanato e a Concha Acustica;

prestar apoio técnico as atividades do Conselho Municipal de Cultura.
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) SUBSEGAO |l )
DA GERENCIA DE PATRIMONIO HISTORICO

Art. 105 — A Geréncia do Patriménio Histérico compete:

| implementar a politica de preservagéo do patrimonio histérico do Municipio;

Il propor e implementar programas e projetos de preservacédo e prote¢do dos bens do patrimoénio histérico do
Municipio;

11} cadastrar e promover o tombamento dos bens do patriménio histérico do Municipio;

1Y zelar pelo patriménio histérico e promover a recuperagao de objetos, edificacdes e obras de valor histérico;
\% prestar apoio técnico as atividades do Conselho Municipal do Patriménio Histérico.
SUBSECAO Il

DO PALACIO DA CULTURA
Art. 106 — Ao Paléacio da Cultura compete:
| administrar o uso do Teatro Atiaia e da Galeria Monhangara;

Il observar o calendario de eventos e manifestagdes culturais e artisticas a serem realizados no Teatro e na

Galeria;

] manter os servicos de bilheteria do Teatro Atiaia, em articulagdo com o Departamento Financeiro da

Secretaria Municipal da Fazenda;
1Y dar suporte técnico e garantir o funcionamento dos servigos de som e iluminacao;

\% promover a manutengdo dos equipamentos do Teatro e da Galeria, em articulagdo com o Departamento de

Suprimentos e Contratos da Secretaria Municipal de Administragdo.

SUBSECAO IV
DA BIBLIOTECA PUBLICA

Art. 107 — A Biblioteca Publica compete:

| administrar o uso do acervo da Biblioteca Publica;
Il promover o suprimento, a manutencéo e a recuperagdo do seu acervo;

1} estabelecer normas gerais de organizacao, funcionamento e utilizagdo de servicos, espaco fisico, mobiliario e

equipamentos em geral;

v articular-se com 6rgéos e entidades visando obter doa¢8es de obras;

\% manter servico permanente de incentivo a leitura e acompanhamento de pesquisa;

VI promover ou participar de atividades em cooperag&o com escolas;

VIl incentivar a leitura e a pesquisa através de programas e eventos que envolvam a comunidade;

51



Vil

Xl

Xl

manter organizados os ficharios, arquivos, estantes e equipamentos de atendimento ao usuario;

reunir, classificar e catalogar livros, gravuras, folhetos, jornais, documentos e qualquer publicacdo de

interesse geral;

definir indenizagGes a serem pagas pelos usuarios nos casos de danos, perdas e extravio de livros e outros

objetos da Biblioteca;
controlar e informar as baixas de livros por doagdes a outras instituicdes, livros danificados ou desaparecidos;

realizar o inventario anual do acervo e dos bens patrimoniais da Biblioteca, em articulagdo com o

Departamento de Patrimdnio da Secretaria Municipal de Administracéo.

SUBSECAO V
DA ACUCAREIRA

Art. 108 — A Agucareira compete:
administrar o uso das instalagdes da Agucareira;

sediar cursos, eventos e oficinas de artes e artesanato, em articulacdo com a Geréncia de Promog¢bes

Culturais;
observar o calendério de atividades a serem realizadas em suas instalacdes;

zelar pela manutengdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados em suas atividades.

SUBSECAO VI
DO MUSEU

Art. 109 — Ao Museu compete:

reunir e classificar colegdes de obras, objetos e documentos que apresentem interesse histérico, técnico,

cientifico ou artistico;

promover a recuperacao de obras, objetos e documentos de interesse historico, técnico, cientifico ou artistico,

em articulagdo com a Geréncia de Patrimonio Historico;
zelar pela conservagédo do seu acervo;

divulgar e disponibilizar para o publico seu acervo, para fins de estudo e contemplagéo.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

Art. 110 — Ao Departamento de Esportes e Lazer compete:

desenvolver planos, programas e projetos com vistas ao estimulo e ao apoio a prética e difuséo da educacgéo

fisica e do desporto;

incentivar o esporte amador e as manifesta¢des esportivas no ambito do Municipio;
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incentivar o desporto de alto rendimento ou de competicéo;
administrar as areas e equipamentos esportivos da Prefeitura;
supervisionar a administracédo da Praca de Esportes;

cuidar da conservacao de areas e equipamentos esportivos em articulagdo com o Departamento de Obras e

Servicos da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
promover o lazer como atividade de interagdo social estendendo-os a todas as faixas etarias;

prestar apoio técnico as atividades do Conselho Municipal de Esportes.

SUBSECAO |
DA PRAGA DE ESPORTES

Art. 111 — A Praca de Esportes compete:

administrar o uso da Praca de Esportes;
elaborar e cumprir o calendario de atividades esportivas e recreativas da Praca de Esportes;

manter cursos na area de esportes como judd, natacdo, voleibol, handebol, basquetebol, futebol de saldo,

entre outros;
zelar pela manutencéo e guarda dos materiais esportivos da Praca de Esportes;

promover a realizagdo de exames médicos para a avaliagdo das condigdes fisicas para a préatica de esportes,

em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 112 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento é o 6rgédo de

planejamento, coordenagdo, regulagdo e implementagdo de agbes destinadas a conservagdo e defesa do meio

ambiente, apoio a atividade agropecuaria e ao abastecimento, competindo-lhe, especialmente:

elaborar e propor a politica municipal de defesa do meio ambiente, buscando a sustentabilidade dos recursos
naturais, numa relacdo harmdnica entre o enfoque econdmico, o ambiental e o0 social na gestéo do territorio

municipal;

elaborar e propor a politica de seguranca alimentar para o Municipio, apoiando as atividades de produgdo

agropecudria e de distribuicdo e comercializa¢&o de alimentos;

promover a integracdo com as Secretarias Municipais relacionadas com as atividades de carater estratégico,

visando o desenvolvimento sécio-econdmico e ambiental do Municipio;
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identificar, negociar e viabilizar recursos para os investimentos necessarios a execucgao da politica de defesa
do meio ambiente, de apoio as atividades agricolas, a pecuaria e de incentivo as formas de comercializagao

que favoregcam produtores e consumidores nas atividades pertinentes ao abastecimento;

promover agdes de educacdo, enfocando as relagBes sociais, divulgacdo de informacdo e troca de

experiéncias objetivando viabilizar as politicas propostas e promover a cidadania;

apoiar e acatar as deliberagées do Conselho Municipal de Conservagdo e Defesa do Meio Ambiente e do

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 113 — Ao Departamento de Meio Ambiente compete:

planejar e desenvolver agbes visando a preservagao, recuperagdo e controle do meio ambiente e recursos

naturais, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio ambiente, compatibilizando as

medidas preservacionistas com a exploracao equilibrada, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

promover acdes que visem ao combate a poluicdo ambiental, a manutengdo dos ecossistemas naturais,

especialmente na protegdo dos mananciais hidricos e respectivas microbacias;

apoiar a execucdo de politicas estaduais e federais na gestdo dos recursos naturais de interesse do
Municipio;

identificar fontes ou a¢6es poluidoras, providenciando medidas preventivas ou corretivas;

promover e apoiar a participacdo de representantes do Municipio na atuacdo de comités e conselhos nos

quais tenham acesso os 6rgdos ambientais e de gestéo dos recursos hidricos;

fiscalizar a poluicdo ambiental, no solo, na dgua e no ar, sonora e visual, promovendo as agfes corretivas e

preventivas;

identificar a necessidade de arborizacéo e reflorestamento na gestéo do territério urbano e rural do Municipio,
objetivando a melhoria da qualidade de vida, considerando os aspectos de producéo, lazer e melhoria

ambiental;

fiscalizar e orientar a extracdo de minerais, observando e fazendo observar a legislacédo especifica vigente e

0 uso de dragas ou outros equipamentos nos cursos d'agua do Municipio;

opinar através do Conselho Municipal de Conservacdo e Defesa do Meio Ambiente (Codema) sobre a

concessao de alvaras de construcéo e de licenga para funcionamentos diversos;
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Xl promover convénios e parcerias para estudos e monitoramento visando a avaliagdo e acompanhamento das

condigBes dos recursos naturais do Municipio;

Xl exercer as fungdes executivas de apoio ao Conselho Municipal de Conservagéo e Defesa do Meio Ambiente.

) SUBSEGAO |
GERENCIA DE CONTROLE, LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

Art. 114 - A Geréncia de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo compete:
| planejar, acompanhar e executar agfes necessarias ao
cumprimento das proposi¢cfes estabelecidas pela Secretaria do Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
no que diz respeito a gestdo ambiental, controle de atividades, licenciamento e fiscalizagdo do territério
urbano e rural do Municipio;

Il subsidiar o Conselho Municipal de Conservagéo e Defesa do Meio
Ambiente em suas atribui¢des;

] elaborar e propor a normatizagdo do uso de propaganda visuais e sonoras em espagos de convivéncia
coletiva, respeitando a legislagao vigente;

v elaborar e propor critérios para a fiscalizagéo e controle de atividades potencialmente poluidoras;

\% elaborar e propor critérios para a liberagdo de licengas relacionadas a propostas de empreendimentos com
potencial de impactar o meio ambiente;

\ realizar a fiscalizagdo de atividades e empreendimentos potencialmente poluidores do ambiente, junto com
6rgdos ambientais estaduais e federais e respeitando a legislagédo vigente;

Vil incentivar e organizar mecanismos para o recebimento de denincias sobre atividades de agressdo ao meio

ambiente.

A SUBSECAO I
GERENCIA DE ESTUDOS E PROJETOS
Art. 115 — A Geréncia de Estudos e Projetos compete:

| acompanhar o planejamento e executar as ages necessarias ao

cumprimento das proposig6es estabelecidas pela Secretaria do Meio Ambiente, Agricultura e Abasteciemtno,

no que diz respeito a elaboracéo de estudos e projetos afetos a gestdo ambiental do territério urbano e rural

do Municipio;

Il articular-se com 0s organismos que atuam no meio ambiente e especificamente na area de recursos hidricos,
com a finalidade de garantir a execugéo da politica ambiental e de gestdo de recursos hidricos no Municipio;

] promover campanhas de conscientizagdo da populagdo quanto a necessidade de protegdo, conservacao e
melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente;

v promover parcerias entre setores governamentais e ndo governamentais visando o desenvolvimento de
projetos para melhoria da qualidade de vida da populagdo municipal;

\ estabelecer parceiras e articular agdes que visem a elaboragdo de propostas de preservagéo e recuperacao
dos recursos naturais;

VI realizar eventos diversos com o objetivo de aprofundar a discussdo ambiental no Municipio e Regiao.

SECAO Il )
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 116 — Ao Departamento de Agricultura e Pecudria compete:

| planejar, coordenar e executar agfes que visem o desenvolvimento da agricultura e pecuéria, no setor urbano

e rural do Municipio, respeitando o equilibrio entre o econdmico, ambiental e social;
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incentivar e apoiar forma associativa de producéo, beneficiamento e comercializagdo no setor rural;

promover a organizagdo de cadastro de produtores rurais como elemento de orientagdo para trabalhos de

assessoria técnica, financeira e organizagcdo dos mesmos;

manter permanente articulagdo e integragdo com 6rgédos federais e estaduais, objetivando a captagdo de

recursos para incremento da agropecudria no Municipio;

manter convénios governamentais e ndo governamentais para assessoria a secretaria e ao produtor rural e

fiscalizar o seu cumprimento;

exercer as fungdes executivas de apoio ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

A SUBSECAQ |
DA GERENCIA DE APOIO A AGRICULTURA

Art. 117 — A Geréncia de Apoio a Agricultura compete:

acompanhar o planejamento e executar as agfes necessarias ao cumprimento das proposigoes
estabelecidas pela Secretaria do Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, no que diz respeito a produgao

agricola, urbana e rural;

orientar e prestar assisténcia técnica aos processos produtivos, a agregagao de valor ao produto e aos

processos de comercializagao para o setor agricola;

cumprir e fazer cumprir os preceitos e as normas federais e estaduais estabelecidas para o exercicio das

atividades industriais e comerciais sobre os produtos alimenticios de origem vegetal;

celebrar convénios com vistas a orientar e prestar servigos de assisténcia técnica aos agricultores familiares e

beneficiarios em projetos de assentamento em reforma agraria.

_ SUBSECAOI
GERENCIA DE APOIO A PECUARIA

Art. 118 — A Geréncia de Apoio a Pecuaria compete:

acompanhar os planejamentos e executar as agdes necessarias ao cumprimento das proposigoes
estabelecidas pelo Secretario Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, no que diz respeito a

producéo agropecuaria, urbana e rural;

orientar e prestar assisténcia técnica aos processos produtivos, a agregacdo de valor aos produtos e aos

processos de comercializagdo para o setor pecuario;

cumprir e fazer cumprir os preceitos e as normas federais e estaduais estabelecidas para o exercicio das
atividades industriais e comerciais sobre os produtos alimenticios de origem animal, em articulagdo com a

Secretaria Municipal da Saude.
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SECAO IlI
DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

Art. 119 — Ao Departamento de Abastecimento compete:

estabelecer normas reguladoras da comercializagdo de géneros alimenticios no Municipio, na sua alcada de
competéncia;

incentivar praticas comerciais que favoregam a garantia e qualidade do abastecimento;

estabelecer e implantar estratégias de incentivo as formas de comercializagdo direta entre o produtor e o

consumidor e ao cooperativismo nas atividades pertinentes ao abastecimento;
apoiar a formacéo e o desenvolvimento de entrepostos de abastecimento;

promover medidas relativas a defesa da qualidade dos alimentos comercializados e de melhoria do padrédo

alimentar da populagéo;

executar ou apoiar, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Salde, agdes de inspecdo da

comercializacdo de produtos animais destinados a alimentacéao.

. SUBSECAO | .
GERENCIA DE COMERCIALIZACAO E FISCALIZAGAO

Art. 120 — A Geréncia de Comercializac&o e Fiscalizacio compete:

VI
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acompanhar o planejamento e executar as agdes necessarias ao cumprimento das proposicGes
estabelecidas pela Secretaria do Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, no que diz respeito ao
abastecimento e seguranca alimentar do municipio;

desenvolver estudos e projetos em parceria com setores governamentais e ndo governamentais, visando a
elaboracéo da politica municipal de seguranca alimentar;

organizar e executar programas visando a efetivacéo da politica de seguranca alimentar para o Municipio;
promover e facilitar os processos de escoamento e comercializagdo do produto agricola municipal,
objetivando a relacéo direta entre produtor e consumidor, garantindo a facilidade de acesso ao alimento por

parte da populacéo;

elaborar mecanismos facilitados para a inclusdo dos produtos municipais no abastecimento de servigcos
puiblicos municipais, respeitando a legislagdo vigente;

promover, em conjunto com outras secretaris, foruns e feiras para a promoc¢édo dos produtos agricolas do
Municipio;

gerenciar o atendimento e fiscalizacdo do mercado municipal e feiras livres existentes no Municipio em
conjunto com outras secretarias pertinentes.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 121 — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos é o 6rgéo responsavel por planejar,

regular, coordenar e executar as atividades da Prefeitura em relagcdo a construgdo e conservacdo de obras publicas,

patrimdnio imobiliario, estradas de rodagem e vias publicas, & iluminagdo e limpeza urbana, ao licenciamento e

fiscalizacdo de obras e servigos, organizacdo e administragdo do transporte coletivo, operacédo e fiscalizacdo do

trafego, do sistema viario e do transito, competindo-lhe especialmente:
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supervisionar a fiscalizacdo e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupacdo do solo, das normas do

Cadigo de Posturas e do Cadigo de Obras do Municipio;

promover o planejamento e execugédo de obras publicas civis e viarias no &mbito do Municipio;

supervisionar e promover a fiscalizagéo de obras e servigos contratados;

promover o planejamento e implantagdo dos servigos de iluminagao publica;

promover a execuc¢ado dos servigos de limpeza urbana, arborizagdo e conservacao de vias, parques e jardins;
promover o planejamento e a implantacéo dos sistemas viario, de transporte e transito do Municipio;

supervisionar a administragdo de terminais aéreo e rodoviario.

SECAO | )
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS VIARIAS

Art. 122 — Ao Departamento de Obras Viarias compete:

tragar diretrizes, objetivando a coordenacdo da malha viaria do Municipio, articulando-se, quando for o caso,

com 6rgdos de municipios limitrofes para a consecucéo de objetivos de interesse comum;

executar os servigos de construgao, ampliagao e implantagao do plano rodoviario municipal;

executar ou promover a construgéo, pavimentacdo e manutencéo de estradas e vias urbanas;

elaborar ou promover a elaboragéo de projetos de obras viarias. bem como os respectivos orgamentos;
emitir parecer sobre a conveniéncia, utilidade e viabilidade técnica de obras viarias;

executar os servigos de construcao e conservagao de pontes nas estradas vicinais;

fiscalizar os servicos contratados e executados por terceiros;

manter atualizada a planta rodoviaria do Municipio.

A SUBSECAO|
DA GERENCIA DE PAVIMENTAGAO E REDES

Art. 123 — A Geréncia de Pavimentagio e Redes compete:

executar os servigos de drenagem do Municipio articulando-se, quando for o caso, com o SAAE;
executar servicos de conservagdo das vias e demais logradouros publicos do Municipio;
abrir, pavimentar, terraplenar e conservar vias e logradouros publicos;

cumprir o programa estabelecido pelos 6érgdos competentes, mantendo as vias publicas em condigdes

normais de transito;

conservar e recompor os passeios publicos;
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recompor, reparar e desobstruir valas, valetas, bueiros, bocas de lobo e galerias pluviais.

SUBSEGAO I
DA GERENCIA DA UNIDADE INDUSTRIAL

Art. 124 — A Geréncia da Unidade Industrial compete:

fiscalizar e/ou executar a producgéo de artefatos de concreto;

manter atualizadas as fichas de controle de artefatos de concreto;

controlar e manter o estoque de matéria-prima utilizada na fabricacédo de artefatos;
apresentar, mensalmente, o relatério referente a produgédo de artefatos de concreto;
executar servicos de marcenaria, carpintaria, serralheria e caldeiraria;

cuidar da conservacao dos equipamentos industriais, mediante inspecdo permanente.

. SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE ESTRADAS E ACOES DISTRITAIS

Art. 125 — A Geréncia de Estradas e A¢Bes Distritais compete:

promover o melhoramento e conservagdo das estradas do Municipio e fiscalizar o seu uso e respectivas

faixas de dominio;

fiscalizar e fazer o acompanhamento das obras rodoviarias contratadas com terceiros, realizando as

medicdes e conferindo as faturas;
executar servigos de construgéo e conservagdo de pontes nas estradas vicinais;
manter atualizada a planta rodoviaria do Municipio;

executar as obras de arte necessarias na malha rodoviaria municipal;

executar os servicos de terraplenagem necesséarios a construgdo, manutencdo e conservagdo da malha

rodoviaria municipal.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS

Art. 126 — Ao Departamento de Obras e Servigos compete:

promover a elaboragdo de estudos e projetos de obras publicas, bem como suas respectivas especificacdes

técnicas;
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efetuar a programacéo da execucdo de servicos referentes a obras, urbanizacéo e construcéo de prédios

publicos;
executar servigos de construg@o, ampliacéo, reforma e reparos dos prédios publicos municipais;
promover a execugao de obras ou servigos de reparacéo e conservagdo de equipamentos publicos;

fiscalizar e promover o acompanhamento de obras em execugéo, contratadas com terceiros;

promover e supervisionar a execugdo de servicos que visem a melhoria e modernizacdo da rede de

iluminacéo publica;

promover a fiscalizacdo e o acompanhamento dos servicos de redes publicas de comunicagdo, servicos,

energia e transmisséo de dados que utilizem espagos publicos;
promover a arborizagéo e conservagdo de vias, pracas, parques e jardins.

avaliar riscos geoldgicos e estruturais em areas e equipamentos.

A SUBSECAQ | .
DA GERENCIA DE PROJETOS E ESPECIFICACOES

Art. 127 — A Geréncia de Projetos e Especificagbes compete:

elaborar ou promover a elaboracéo de estudos e projetos de obras publicas, bem como as respectivas

discriminages técnicas;
coordenar e executar os servigos topograficos no ambito do Municipio;

prestar apoio técnico em licitag6es referentes a obras publicas e servigos de engenharia.

A SUBSECAO Il _ )
DA GERENCIA DE CONTROLE E MEDIGAO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 128 — A Geréncia de Controle e Medic&o de Obras Publicas compete:

fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras em execucdo, contratadas com terceiros, realizando as

medicdes, conferindo as faturas, observando o cumprimento dos cronogramas e das clausulas contratuais;

elaborar o relatério mensal das atividades desenvolvidas durante o periodo.

. SUBSEGAO IIl .
DA GERENCIA DE REDES E ILUMINAGAO PUBLICA

Art. 129 — A Geréncia de Redes e lluminagdo Publica compete:

executar levantamentos de dados cadastrais da rede de distribuicdo da concessionaria responséavel pelo

fornecimento de energia no Municipio;

gerenciar e fiscalizar contratos de elaborac&o de projetos visando a eficiéncia, melhoria e modernizacdo da

iluminacgéo pablica;
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11} gerenciar e fiscalizar contratos de construgdo, melhoria e modernizagao da iluminagéo publica;

v gerenciar e fiscalizar contratos de extensao de redes de distribuicao urbana e rural;
\Y, gerenciar e fiscalizar contratos de modificacéo da rede de distribui¢cdo urbana;
\ fiscalizar e acompanhar os servigos de redes publicas de comunicagdo, servigos, energia e transmisséo de

dados que utilizem espagos pubicos.

SUBSEGAO IV
DA GERENCIA DE PARQUES E JARDINS

Art. 130 — A Geréncia de Parques e Jardins compete:

| zelar pela arborizacéo e conservagéo de vias, pragas, parques e jardins do Municipio;
Il planejar e promover a execugéo de servicos de jardinagem nos logradouros publicos;

] coibir 0 uso inadequado ou predatério das areas verdes e da arborizagdo no Municipio;

\ promover a poda de arvores, fiscalizar o servigco das empreiteiras e conferir as respectivas faturas;
\ combater os insetos e pragas nocivos a vegetagdo em pragas, jardins e logradouros publicos;
VI cuidar dos servigos de manutencéo hidraulica das areas verdes;
VIl efetuar levantamento de areas verdes degradadas ou depredadas, para a adogéo de providéncias corretivas;
VIl administrar o Horto Municipal.
SUBSECAO V

DA UNIDADE DO HORTO MUNICIPAL

Art. 131 — A Geréncia da Unidade do Horto Municipal compete:

| orientar tecnicamente a producdo de mudas para arborizagdo urbana, mudas de arvores frutiferas e para

incentivos florestais;

Il efetuar o plantio de espécies nativas e exoticas com a finalidade de producao futura de sementes e mudas,

para uso nas areas verdes do Municipio;

] prestar assisténcia e orientagéo técnica com vistas a formacéao e plantio de mudas destinadas a arborizagéo e

recuperacéo de areas verdes no Municipio.

SECAO IlI
DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

Art. 132 — Ao Departamento de Limpeza Urbana compete:

| estabelecer normas e critérios orientadores da execucgéo dos servigos de limpeza urbana;
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promover a execugdo dos servicos de capina, varricdo, lavagem de vias, logradouros urbanos, mercado

municipal, feiras livres e areas de lazer;
promover a coleta de residuos soélidos domiciliares, comerciais, seu transporte e destinacgao final;

promover e orientar a coleta de entulho decorrente da execugao de obras particulares no perimetro urbano do
Municipio;

gerenciar os contratos de limpeza urbana com empresas terceiras, planejando suas atividades e aplicando-
Ihes as penalidades cabiveis, quando for o caso;

promover a limpeza de canais, corregos e redes pluviais;

garantir o cadastramento dos usuérios dos servigos de coleta de lixo, de forma a possibilitar a respectiva

taxagao e arrecadagao;
promover a coleta de residuos sépticos de servigos de saude, seu transporte e destinagéo final;

promover campanhas educativas e de esclarecimento a populagdo, objetivando induzir atitudes e

comportamentos de manutencéo e facilitagao da limpeza urbana.

A SUBSECAOQ |
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA URBANA

Art. 133 — A Geréncia de Planejamento e Controle dos Servigos de Limpeza Urbana compete:

planejar e controlar a distribuicdo de servicos as empreiteiras contratadas para realizar os servigos de

limpeza urbana;

fiscalizar a execucao dos servicos de limpeza urbana sob a responsabilidade de empreiteiras, aplicando-lhes

as penalidades previstas no respectivo contrato, se constatadas irregularidades na execugéo dos servigos;
realizar a medicéo mensal dos servigcos de coleta de lixo, conferindo as respectivas faturas;

fiscalizar o cumprimento das normas de coleta de entulho, aplicando penalidades aos infratores.

A SUBSECAO I ) )
DA GERENCIA DE DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS

Art. 134 — A Geréncia de Destinagéo Final de Residuos Solidos compete:

fiscalizar a balanca de pesagem;

manter controle sobre a portaria da unidade;

fiscalizar a operacdo da Unidade de Tratamento de Residuos Cépticos;
coordenar a operagéo da usina de compostagem;

fiscalizar a correta operacéo do aterro sanitério;
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supervisionar a utilizagédo do galpdo de separacéo de materiais reciclaveis.

SEGAO VI
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

Art. 135 — Ao Departamento de Controle Urbano compete:

fiscalizar e fazer cumprir as normas do Codigo de Posturas, do Cadigo de Obras e das Leis de Parcelamento

e de Uso e Ocupacgao do Solo;

planejar, programar e promover as acdes de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das normas e

posturas municipais;

promover a fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servigos;
promover vistorias e inspecdes para fins de licenciamentos de obras e emisséo de alvaras;
promover a aplicagéo de penalidades as infragdes de normas e posturas municipais;

manter cadastro de notificacdes expedidas e controlar o cumprimento das sangfes aplicadas, inclusive

gquanto ao pagamento de multas;
promover a fiscalizagéo e apreender mercadorias clandestinas para consumo;

promover a qualificagdo e a atualizacédo dos profissionais que exercem atividades de fiscalizagao pertinentes

a sua area de atuacao.

R SUBSECAO |
DA GERENCIA DE LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES E ATIVIDADES URBANAS

Art. 136 — A Geréncia de Licenciamento de Obras Particulares e Atividades Urbanas compete:

informar e orientar os Responsaveis Técnicos sobre a legislacdo municipal referentes a obras;

examinar e informar processos relativos a aprovagao e licenciamento de obras, numeragéo, nomenclatura de

ruas;
manter atualizado o sistema de numerag@o municipal;
inspecionar obras para efeito de liberagdo de “habite-se” ou de renovagédo de alvara de construgéo;

licenciar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, observada
a legislagéo pertinente.

SUBSEQAO Il
DA GERENCIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

Art. 137 — A Geréncia de Fiscalizac4o de Obras e Posturas compete:

fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, fazendo cumprir as normas e

posturas municipais, inclusive para efeito de autoriza¢@o de funcionamento;
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fiscalizar a observancia das normas de funcionamento do Mercado Municipal e as feiras livres;

catalogar e fiscalizar, juntamente com as autoridades competentes, depositos de explosivos e inflamaveis em

geral;

cooperar na adocao de medidas preventivas contra a proliferacdo de insetos e de animais nocivos a saude

publica;
fiscalizar a observancia das normas e posturas municipais que regem a construcéo de obras particulares.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE, TRANSITO E SISTEMA VIARIO

Art. 138 — Compete ao Departamento de Transporte, Transito e Sistema Viario:

gerenciar o Sistema de Transporte e Transito do Municipio;
cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito no ambito de suas atribuicdes;

planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o

desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;
implantar, manter e operar o Sistema de Sinalizagao, os equipamentos e dispositivos de controle viério;
coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

estabelecer, em conjunto com os 6rgdos da policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento

ostensivo de transito;

executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragcGes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do

poder de policia de transito;

aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infracdes de circulagéo, estacionamento e
parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que

aplicar;

fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as infracBes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar, no

ambito de sua circunscrigao;

fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, aplicando as

penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

arrecadar valores provenientes de remocdo e estada de veiculos e objetos, escolta de veiculos de cargas
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superdimensionadas ou perigosas;

credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de

remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagédo e
compensacéo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificag&o e celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra

unidade da Federacao;

promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

planejar e implantar medidas para a redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o

objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e tragéo

animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas de infragdes;

conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal, no ambito de sua

circunscrigéo;

articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito do Estado, sob a coordenagdo do

respectivo Cetran;

vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos

para a sua circulagao;
planejar, supervisionar e fiscalizar a execugéo dos servigcos de transporte publico de passageiros;

elaborar a planilha tarifaria dos servigos de transportes publicos de passageiros e dar parecer sobre a fixagao

e alteracao de tarifas;

coordenar a implantagdo de projetos de engenharia de trafego.

A SUBSECAOQ | )
DA GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO

Art. 139 — A Geréncia de Transporte Publico compete:

planejar, supervisionar, implantar e fiscalizar a execugéo dos Servigcos de Transporte Plblico de Passageiros

na modalidade de transporte coletivo urbano e distrital, individual e especial;
promover o controle e a fiscalizagdo dos operadores de transporte de passageiros, no ambito do Municipio;
realizar estudos visando a melhoria, criagdo, modificagdo ou extingéo de linhas de transporte de passageiros,

no ambito do Municipio;
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fixar e fiscalizar itinerarios e pontos de parada;
propor e dar parecer sobre a politica tarifaria;
coletar, de maneira sistematica, os dados operacionais do Sistema de Transporte Coletivo Urbano e Distrital;

realizar vistorias no Sistema de Transporte Publico de Passageiros.

SUBSEGAO |l
DA GERENCIA DE TERMINAIS

Art. 140 — A Geréncia de Terminais compete:

planejar, coordenar e executar diretamente, ou através de terceiros, os servicos de administracdo do

aeroporto e do terminal rodoviario;

regulamentar, orientar e promover a fiscalizagéo dos servigos prestados pelos operadores.

. SUBSEGAO Il
DA GERENCIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E SISTEMA VIARIO
Art. 141 — A Geréncia de Engenharia de Trafego e Sistema Viario compete:

elaborar e implantar projetos para aperfeicoamento fisico do Sistema Viério, incluindo tratamento de

intersecdes;
coletar dados estatisticos sobre acidentes de transito e suas causas;
coordenar a implantagéo dos projetos relacionados a engenharia de trafego no territério do Municipio;

promover e coordenar a implantagdo e manutencao da sinalizagdo estatigrafica e semaférica, bem como os

dispositivos e equipamentos de controle viario;

planejar e monitorar as operagfes conjuntas com o policiamento de transito;

deliberar sobre a politica de estacionamento;

coordenar a operacgdo do sistema de estacionamento rotativo denominado Zona Azul;
planejar e coordenar as agfes relacionadas as pesquisas de trafego;

planejar e coordenar as operagdes de desvio de trafego e circulacéo;

coordenar as agdes de operacao e fiscalizagdo de transito;

fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo de Transito Brasileiro;

coordenar a recepcao e encaminhamento aos setores competentes, das reclamacdes e reivindicagbes dos

usuarios dos Sistemas de Transporte e Transito, e acompanhar o encaminhamento de solucdes.

. SUBSECAO IV . .
DA GERENCIA DE OPERAGAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

Art. 142 — A Geréncia de Operacao e Fiscalizacéo de Transito compete:
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executar a fiscalizag&o do transito no ambito de sua circunscri¢éo;

autuar, por infrag8es de circulagdo, estacionamento e parada, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro,

no exercicio regular do poder de policia de transito;

fiscalizar e autuar as infragdes por excesso de peso, dimensdes, lotacdo dos veiculos, no ambito de sua

circunscri¢éo;
operar o Sistema de Estacionamento Rotativo pago, nas vias, denominado "Zona Azul";
operar o transito de veiculos, de ciclistas, de pedestres e de animais;

operar desvios de trafego.

SUBSEGAO V .
DA UNIDADE DE EDUCAGAO PARA TRANSITO

Art. 143 — A Geréncia da Unidade de Educagéo para Transito compete:

promover, executar e participar de projetos e programas de educagédo e seguranca de Transito, de acordo

com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito — Contran;

promover, em agfes conjuntas com os demais 6rgdos ou entidades do Sistema Nacional de Transito, a

"Semana do Transito";
promover, em carater permanente, campanhas de educacao e seguranga no transito;

promover a integrac&o dos usuarios dos Sistemas de Transporte e Transito com o Orgéo de Geréncia.

SUBSECAO VI

DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE AUTOS DE INFRAGAO E CARTOES DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Art. 144 — A Geréncia da Unidade de Processamento de Auto de Infracdo e Cartdes de

Estacionamento Rotativo compete:

confeccionar, distribuir e controlar taldes de autuacdo por infracdes de transito, a serem utilizados pelos

agentes de fiscalizacéo de transito;

processar e expedir notificagfes relativas a penalidades ou multas aplicadas em decorréncia de infracbes de

circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

processar e expedir notificaces relativas a penalidades e multas aplicadas em decorréncia de infragdes por

excesso de peso, dimensdes e lota¢éo dos veiculos;

processar e expedir notificacdes relativas a penalidades e multas aplicadas em decorréncia de infracdes do

artigo 95 do Cadigo de Transito Brasileiro;

manter cadastro de notificacdes expedidas e controlar o cumprimento das sangdes aplicadas, inclusive

quanto ao pagamento de multas;

67



\

\4

\i

Vil

confeccionar, distribuir e controlar os taldes de estacionamento pago nas vias.

. SEGAO VI
DA GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 145 — A Geréncia de Apoio Administrativo compete:

exercer, sob supervisdo normativa e funcional das Secretarias Municipais de Administracdo e/ou da Fazenda,
as atividades de administracdo de pessoal, material, patrimonio, servicos gerais e/ou de finangas que, por
conveniéncia de ordem administrativa ou técnica, devam ser exercidas, em carater permanente ou transitorio,

de forma desconcentrada.

SECAO VII
DA GERENCIA DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E SERVICO DE TRANSPORTE

Art. 146 — A Geréncia de Manuteng&o de Equipamentos e Servico de Transporte compete:

organizar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de abastecimento, lavagem lubrificagcdo,

manutengao e reparos nos equipamentos e veiculos da Secretaria e suas maquinas;

promover controles e elaborar relatério mensal relativo ao consumo de combustivel e lubrificantes, despesa

de manutengéo e depreciacéo dos equipamentos, maquinas e veiculos;
organizar e manter atualizado o cadastro dos equipamentos, veiculos e maquinas;

requisitar e manter o controle de pecas, acessorios e outros materiais utilizados pelos érgéos que lhe estao

subordinados;

supervisionar, controlar e orientar os servigos de manutencéo dos equipamentos e veiculos, concernentes a

manutengao preventiva, conservagao e manutengdo periodica;
administrar e coordenar as atividades dos motoristas, operadores de maquinas e ajudantes da Secretaria;

elaborar, com os demais 6rgédos da Secretaria, a escala dos veiculos, maquinas e equipamentos para suas

atividades meio e fim;
promover assisténcia a ocorréncia com veiculos da Secretaria, relativos a acidentes e outros;

fiscalizar e efetuar o acompanhamento de servicos de locagdo de maquinas e equipamentos, realizando

medicdes, conferindo faturas, fazendo observar cronogramas e clausulas contratuais.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 147 — Articulam-se funcionalmente com as Secretarias Municipais os seguintes 6rgdos

colegiados:

com a Secretaria Municipal de Governo, o Conselho de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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Il com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o0 Conselho Municipal de Servigo e Assisténcia Social e os

Conselhos Municipais de Defesa da Mulher, do Idoso e do Deficiente Fisico;

11} com a Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer, o Conselho Municipal de Cultura, o Conselho Municipal do

Patrimonio Histérico e o Conselho Municipal de Esportes;

\ com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, o Conselho Municipal de Turismo, e o Conselho Municipal

de Desenvolvimento Econémico;

\ com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Rural Sustentavel e o Conselho Municipal de Conservagéo e Defesa do Meio Ambiente;
VI com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, o Conselho Municipal de Transportes.
VIl com a Secretaria Municipal de Administracéo, o Conselho Municipal de Politica de Pessoal.
VIII  Com a Secretaria Municipal de Planejamento, o Conselho Municipal de Habitac&o.
Paragrafo Unico — A composicéo e a competéncia dos Conselhos s&o as definidas em legislacédo especifica.

Art. 148 — As Secretarias Municipais serdo dirigidas por Secretarios, os Departamentos por
Diretores, as Geréncias por Gerentes, a Procuradoria do Municipio pelo Procurador Geral, a Procuradoria Fiscal pelo
Procurador Fiscal, a Controladoria pelo Controlador Geral, o Palacio da Cultura, a Biblioteca Publica, a Agucareira, o
Museu, a Praga de Esportes, o Programa de Defesa do Consumidor, a Coordenadoria de Defesa Civil e o Programa
Emigrante Cidaddo por Gerentes, as Unidades de Atencdo em Especialidades por Coordenadores, o Hospital
Municipal por Diretor do Hospital Municipal, as Escolas Municipais por Diretores Escolares, o Gabinete do Prefeito por
Chefe do Gabinete do Prefeito e a Assessoria de Comunicac¢do Social por Chefe da Assessoria de Comunicacao
Social.

§ 1° — as Unidades de Atencdo Basica de Salde, a Unidade do Horto Municipal, a Unidade de Educagdo para o
Transito e a Unidade de Processamento de Autos de Infragdo e CartBes de Estacionamento Rotativo serdo dirigidas
por Coordenadores de Unidade, cargos de recrutamento limitado, em que os servidores nomeados fardo jus a uma
gratificacdo equivalente a 20% (vinte por cento) do vencimento de seus cargos efetivos;

§ 22 — O quadro de cargos comissionados de chefia e dire¢io para o cumprimento do disposto nesta lei é o constante
do Anexo 1.

Art. 149 — Para atender a necessidades de subdivisdo de fungdes e desenvolvimento de projetos
no ambito das diferentes unidades organizacionais da Prefeitura, poderdo ser constituidas equipes de trabalho
supervisionadas por Coordenadores de Equipes.

§ 1° — Para retribuir os encargos de coordenagdo de que trata o artigo, ficam criadas 84 Funcdes Gratificadas de
Coordenador de Equipe.

§ 2° — O servidor designado para o desempenho de funcéo gratificada fara jus a uma gratificacdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.

§ 3% — Cabera ao Prefeito Municipal lotar e remanejar as Fungdes Gratificadas, conforme as necessidades de servigo.
Art. 150 — Para atender as necessidades de assessoramento técnico e administrativo aos

diferentes escaldes hierarquicos da Prefeitura, ficam criados cargos de Assistentes, Assistentes Técnicos, Assessores

Juridicos, Coordenador de Captacéo de Recursos e Secetaria Executiva, conforme as especificagfes do Anexo 2.
Paragrafo Unico — Compete ao ocupante do cargo a que se refere este artigo, no Ambito e em correspondéncia de sua

area de atuacdo, prestar assessoramento técnico, administrativo ou operacional ao dirigente da respectiva unidade

organizacional.
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Art. 151 — Fica extinta a Fundacdo de Servico de Obras Sociais — Fusobras, criada mediante

autorizagdo da Lei n® 1.339, de 17 de fevereiro de 1967, e regida pelo Estatuto e Regimento Interno aprovados pelo
Decreto n° 3.963, de 23 de dezembro de 1991.
Paragrafo Unico — O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢ sucessor para todos os
efeitos legais dos direitos e obriga¢gfes da entidade extinta, especialmente em relacéo a ajustes de vontade em que a
Fundagéo figure como parte, bem como em relacdo as demais obrigacdes, direitos, a¢des judiciais e processos
administrativos de que patrticipe.

Art. 152 — Fica extinta a Fundagdo de Servico de Educacéo e Cultura de Governador Valadares —
FUNSEC, criada mediante autorizag&o da Lei n® 1.338, de 17 de fevereiro de 1967 disciplinada pela Lei n® 3.362, de 02
de abril de 1991 e pela Lei n® 4.057, de 22 de junho de 1995.

Paragrafo Unico — O Municipio, por meio das Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Lazer, de Desenvolvimento
Econdmico e de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, é sucessor para todos os efeitos legais dos direitos e
obrigagdes da Fundacdo extinta, e observadas as pertinéncias tematicas especialmente em relacdo a ajustes de
vontade em que a Fundagao figure como parte, bem como em relagdo as demais obrigagGes, direitos, agdes judiciais e
processos administrativos de que participe.

Art. 153 — A exploracéo dos equipamentos culturais e esportivos podera ser feita diretamente, ou

mediante instrumentos publicos de outorga de uso de bem publico, podendo em ambos os casos ser remunerada.

Paragrafo Unico — Os valores atribuidos ao Municipio e resultantes da cobranca de preco publico ou taxa de utilizagio

de que trata este artigo reverterdo para o atendimento das finalidades da Secretaria Gestora.

Art. 154 — Fica extinta a Autarquia Servigo Municipal de ObraseViagdo — Semov, criada pela Lei n®
1.341, de 20 de fevereiro de 1967,e disciplinada pela Lei n°® 3.361, de 02 de abril de 1991.

Paragrafo Unico — O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, é sucessor para todos
os efeitos legais, especialmente em relagdo a ajustes de vontade em que a Autarquia figure como parte, bem como em

relagdo as demais obrigacdes, direitos, acdes judiciais e processos administrativos de que patrticipe.

Art. 155 — Fica extinta a Fundagdo Servigo Hospitalar de Governador Valadares — Fushosp, criada
mediante autorizagdo da Lei n? 1.340, de 20 de fevereiro de 1967, e instituida pelo Decreto n® 404, da mesma data,
sucessivamente disciplinada pela Lei n® 3.364, de 02 de abril de 1991, do Decreto n® 3.817, de 30 de agosto de 1991,
pelo Decreto n 5.264, de 12 de maio de 1995 e pelo Decreto n® 6.178, de 12 de agosto de 1998.

Paragrafo Unico — O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Salde, é sucessor para todos os efeitos legais,
especialmente em relacdo a ajustes de vontade em que a Fundacao figure como parte, bem como em relagdo as

demais obrigagdes, direitos, agdes judiciais e processos administrativos de que participe.

Art. 156 — Mantida a natureza dos vinculos e condi¢des da relagdo funcional, especialmente quanto
as atribuicbes e remuneragdo, os servidores das entidades extintas pelos artigos 151, 152, 154 e 155 serdo

absorvidos no ambito do Poder Executivo e redistribuidos conforme decreto do Chefe do Executivo.

Art. 157 — Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotag6es orgcamentarias das entidades
e o6rgdos da Administracdo extintos por essa lei, em unidade de referéncia orcamentéria, para 6rgdos e unidades que
tiverem absorvido as correspondentes atribuicdes, mantida a respectiva classificagdo funcional programatica, e

observado, em qualquer caso, a legislacéo aplicavel.

Art. 158 — O quadro de pessoal, no ambito da Administrac&o Direta, para fins da absorcédo a que se

70



refere esse artigo, é correspondente ao da entidade extinta.

Art. 159 — O Executivo Municipal terd um prazo de cento e oitenta dias para implementar as

medidas necessarias em decorréncia da extingdo das Fundagdes e Autarquias.

Art. 160 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Governador Valadares, 21 de dezembro de 2001.

JOAO DOMINGOS FASSARELLA

PREFEITO MUNICIPAL

SILVANO GOMES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

ILTON BATISTA DA SILVA JUNIOR -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO 1

CARGO QUANTITATIVO RECRUTAMENTO
Secretario Municipal 11 Amplo
Diretor de Departamento 35 Amplo
Gerente de Geréncia 79 Amplo
Diretor de Hospital Municipal 1 Amplo
Procurador Geral 1 Amplo
Procurador Fiscal 1 Amplo
Controlador Geral 1 Amplo
Contador Geral 1 Amplo
Chefe do Gabinete do Prefeito 1 Amplo
Chefe da Assessoria de Comunicagdo 1 Amplo
Coordenador de Unidade de Atengdo em Especialidades 8 Amplo
Diretor de Escola 31 Limitado
Coordenador de Unidade 25 Limitado
Gerente do Procon 1 Amplo
Gerente da Comdec 1 Amplo
Gerente do PEC 1 Amplo
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ANEXO 2

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE RECRUTAMENTO QUANTITATIVO
Assistente | Fundamental Amplo 8
Secretaria Executiva 1 Médio Amplo 1
Assistente Técnico 1 Médio Amplo 19
Consultor Técnico 11 Superior Amplo 22
Coordenador de Captacdo de 1 Superior Amplo 1
Recursos
Assessor Juridico v Superior Amplo 8
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