PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR VALADARES
ESTADO DE MINAS GERAIS

-

LEI COMPLEMENTAR N° 035, DE 03 DE ABRIL DE 2002.

Institui o Plano de Carreiras dos
Servidores da Administracdo Direta
do  Municipio de  Governador
Valadares, estabelece a respectiva
tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

A camara Municipal de Governador Valadares, Estado
de Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° - Plano de Carreiras é o conjunto de normas
estruturadoras das carreiras dos  servidores  efetivos,
correlacionando as classes de cargos a niveis de escolaridade e
padrdes de vencimentos.

Paragrafo Unico — Integram o Plano de Carreiras os cargos de
provimento efetivo da Administracéo Direta.

Art. 2° — O Plano de Carreiras tem por fundamentos, entre
outros:

| - a preservacdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria
profissional como condicdo necesséaria para garantir uma
gualidade cada vez maior na prestacdo de servicos a
populacao;

Il - o desenvolvimento do servidor na carreira, com base na
igualdade de oportunidades, na qualificacdo profissional , no

mérito funcional e no esfor¢co pessoal;
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lIl - remuneracdo compativel com a complexidade, a peculiaridade e
a responsabilidade das atribuicbes do cargo;
IV - o investimento no servidor, enquanto cidaddo portador de

direitos.

Art. 3° — Carreira é o conjunto de classes e séries de
classes de cargo efetivos vinculadas a determinada atividade,
dispostos hierarquicamente conforme o nivel minimo de
escolaridade exigido.

Art. 4°- Os cargos de provimento efetivo da
Administracdo Direta da Prefeitura de Governador Valadares sé&o
distribuidos nas seguintes Carreiras:

|  Atividades de Servico Publico;
I Atividades de Educacao;
[l Atividades de Saude.

§ 1°— Os cargos efetivos que compdem cada uma das
Carreiras, seus respectivos vencimento—base, jornada de trabalho.
composi¢cdo numeérica, niveis de escolaridade e areas de atuagao,
sao os constantes do Anexo |.

§ 2° — As atribuicoes de cada classe de cargos sdo as
constantes do Anexo Il.

Art. 5% — Cada 6rgdo da Administracdo Direta possui um
Quadro de Pessoal composto de um conjunto de cargos das varias
carreiras, estabelecidos numericamente, segundo a natureza e a
necessidade das atividades desenvolvidas pelo respectivo orgao.
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Paragrafo Unico — Os Quadros de Pessoal de cada
orgao da Administracéo Direta serdo definidos por regulamento.

Art. 6°—- 0O Plano de Carreiras agrupa as seéries de
classes de cargos, vinculando-as aos niveis de escolaridade
fundamental, médio e superior.

Paragrafo Unico — O nivel de escolaridade fundamental
podera ser subdividido em:
IV Fundamental incompleto, com conclusdo da 4% série ou ciclo
equivalente;
Il Fundamental completo, com conclusdo de 8% série ou ciclo

equivalente.

Art. 7° — Série de Classe é o conjunto de classes
constituidas de cargos de atribuicdes da mesma natureza.

Art. 82— Classe é o conjunto de cargos de igual
denominacdo para cujo exercicio se exijja 0 mesmo nivel de
escolaridade.

Art. 92 — Constituem fases da carreira:

| - 0ingresso;
Il - a progressao funcional.

Art. 10 — O ingresso no servigo publico do Municipio de
Governador Valadares far-se-a por provimento de cargo efetivo na

classe inicial, atendidos os requisitos de escolaridade e de prévia
aprovacao em concurso publico.
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TITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11 — Progresséo Funcional € a promocéao do servidor

efetivo ao nivel imediatamente superior de sua respectiva classe.

Art. 12 — Para candidatar-se a progressao funcional, o

servidor passara por processos periodicos de Avaliacdo de
Desempenho através dos quais atendera cumulativamente aos
seguintes requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo;

Il - ser estavel;

[l - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo sem

haver faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 6 (seis)

dias a cada ano;

IV - ter sido avaliado utilizando-se os seguintes critérios:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

desempenho satisfatorio das atribuicées do cargo;
participacdo em atividades de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as atribuicdes do cargo;

disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as
condicdes de trabalho e com as finalidades da
administracao publica;

elaboracéo e/ou desenvolvimento de trabalho(s), projeto(s)
ou pesquisa(s) visando o melhor desempenho do servigo
publico;

iniciativa na busca de opc¢des para a melhoria dos servigos
prestados;

publicacOes relacionadas diretamente com a administracao
publica;
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g) observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do
cargo;

Cont. Lei Complementar n® 035/2002... —FI. 05 -

h) participagcdo no cumprimento dos objetivos e metas
tracados pelo 6rgdo em gque atua;

i) Participacdo em comissdes ou conselhos, quando nao
remunerados.

§ 1° - Os requisitos I, lll e IV constantes do caput servirdo
também para a Avaliacdo de Desempenho que decidird sobre a
estabilidade do servidor, conforme o disposto no art. 41 da
Constituicdo Federal.

§ 2° — O servidor em estagio probatério somente fara jus a
Progresséo Funcional apos ter sido aprovado na primeira Avaliacdo
de Desempenho a que se submeter e que servira para efeito de
aquisicao de estabilidade.

Art. 13 — Entende-se como Avaliacdo de Desempenho do
servidor o processo de acompanhamento continuo e sistematico
dos resultados do trabalho desenvolvido pelo servidor.

Paragrafo Unico — Os resultados de cada Avaliacdo de
Desempenho servirdo como balizas na estruturacdo de programas
de investimento na capacitacéo profissional do servidor.

Art. 14 — Para efeito de apuracdo da Avaliacdo de
Desempenho, decreto definira sobre quais critérios, daqueles
relacionados no inciso IV do art. 12, serdo utilizados para cada
classe de cargo efetivo e sobre seu respectivo valor.
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Art. 15- Em cada Avaliacdio de Desempenho sera
considerado aprovado o servidor que obtiver, no minimo, 50%
(cinquienta por cento) do somatério de pontos relativos aos critérios
aplicados.

Cont. Lei Complementar n°® 035/2002... - FL
06 -

Art. 16 — O intersticio entre cada Progressdo Funcional
sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 17 — Comissdo Técnica sera designada pelo Prefeito
especialmente para responsabilizar-se pelo processo de apuracao,
sistematizacdo e validacdo da Avaliacdo de Desempenho do
servidor , com base nos requisitos constantes no art. 12.

§ 1° - A Comissédo Técnica a que se refere o caput sera
composta de 7 (sete) servidores estaveis detentores de cargos
efetivos da Administracdo Direta do Municipio de Governador
Valadares, dentre os quais 3 (trés) indicados pelo(s} sindicato(s)
dos servidores municipais.

§ 2° — Decreto regulamentara as normas de funcionamento
da Comisséo Técnica, sua dinamica, local de trabalho e os demais
procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho nao
especificados nesta Lei.

Art. 18 — A avaliacdo dos critérios a, c, e, g, e h do art. 12
sera realizada pelo proprio servidor, por sua chefia imediata e por
seus colegas de trabalho que atuam no mesmo turno e na mesma
unidade administrativa.

Paragrafo Unico — A avaliacdo a que se refere o caput sera
apurada através de instrumento Unico, impresso em 3 (trés) vias, e
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enviado ao 6rgdo de lotacdo do servidor, com data limite para
devolucéo.

Art. 19 — A avaliacdo dos critérios b, d e f do art. 12 sera
apurada pela Comissdo Técnica mediante apresentacdo, pelo
servidor, dos respectivos comprovantes, conforme especificacbes
definidas pela Comissao.
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Art. 20 - O servidor sera informado de todos os
procedimentos do processo da Avaliacdo de Desempenho e tera
direito a conhecer todas as informacgdes funcionais a seu respeito .

Art. 21 — O servidor tera computado, para fins do disposto
no inciso Il do artigo 12, exclusivamente os periodos de efetivo
exercicio das atribuicbes de seu cargo, além dos periodos
referentes a frequéncia comprovada em cursos, seminarios e
congressos de interesse da Municipalidade, os de exercicio de
mandato sindical, os de exercicio em cargo de provimento em
comissao pertencentes a estrutura do Municipio e outros
estabelecidos em lei.

Art. 22 - Os candidatos a progressao funcional, apos
aprovados na Avaliagao de Desempenho, conforme 0s requisitos
estabelecidos nos art. 12, 14 e 15, serdo posicionados no nivel
imediato de sua classe.

Art. 23 - O servidor somente podera ascender a 1 (um)
nivel a cada Avaliagcdo de Desempenho.

Art. 24 — Fica excetuado da regra do artigo anterior e do
prazo de que trata o art. 16, servidor que alcancar titulo de
escolaridade superior aquele exigido para o seu cargo e a ele
diretamente relacionado.
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§ 1°— Para efeito do disposto no caput, cada grau de
escolaridade superior ao exigido legalmente para o exercicio do
cargo efetivo, dara ao servidor posicionamento automatico na tabela
de vencimentos, correspondente a progressao de (1) um nivel para
a oitava série do ensino fundamental, para o ensino médio e para o
ensino superior.
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§ 2° - No caso dos cargos efetivos para os quais a lei
exige escolaridade de nivel superior, a cada titulo de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado dard ao servidor
posicionamento automatico correspondente a progressdo de (2)
dois niveis na tabela de vencimentos.

§ 3° — Para fazer jus ao disposto nos paragrafos
anteriores, o servidor deverd apresentar a Comissao Técnica
comprovante legal da referida escolaridade.

Art. 25 -0 servidor ndo aprovado na Avaliacdo de
Desempenho podera solicitar nova avaliacdo apos 09 (nove)
meses contados da referida reprovacgao.

Paragrafo Unico — O servidor aprovado a partir da
avaliacao prevista no caput tera reiniciada sua contagem do prazo
de que trata o art. 16 imediatamente apds sua aprovacao.

Art. 26 — Para fins da progressdo funcional ficam
instituidos 25 niveis na tabela de vencimentos, cada um
diferenciando-se do anterior por um valor equivalente a 3% (trés por
cento) do nivel A, conforme disposto no Anexo llI.

TITULO 1l
DOS VENCIMENTOS
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Art. 27 — O Vencimento-base corresponde ao nivel em que o
servidor estiver posicionado na respectiva classe, expresso na
Tabela de Vencimento.

Art. 28 — Entende-se por Vencimentos o Vencimento-Base do
servidor acrescido das vantagens pecuniarias de hatureza
permanente.

A
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Art. 29 — Entende-se por Remuneracdo o resultado do
somatério do Vencimento-Base, das vantagens permanentes do
cargo e das vantagens de carater temporario.

Art. 30 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento
refere-se a jornada legalmente prevista para o cargo efetivo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 —Fica criado o Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracdo dos Servidores do Municipio de
Governador Valadares, integrado por servidores designados pelo
Prefeito Municipal.

8§ 1° - 50% (cinquenta por cento) da composicdo do
Conselho serdo eleitos pelos servidores, através de processo de
votacao coordenado pelo respectivo sindicato.

8 2° — Regulamento estabelecera as competéncias, a
composicao e as normas de funcionamento do Conselho.

Art. 32 - O Municipio garantird processo continuo de
aperfeicoamento profissional dos seus servidores, através de
estrutura propria e/ou de convénios e contratos.
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Art. 33 — No cargo efetivo de Fiscal de Nivel Médio ficam
criadas as habilitacoes de Fiscal de Controle Ambiental e de Fiscal
do Consumidor, com composicdo numérica, atribuicdes,
escolaridade, jornada de trabalho e vencimento conforme o disposto
nos Anexos | e Il.
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Art. 34 -0Os cargos de provimento efetivo ficam
transformados de acordo com o disposto no Anexo IV.

Paragrafo Unico — Os cargos transformados terdo suas
respectivas atribuicdes, niveis de escolaridade, jornada de trabalho,
vencimento e composi¢cdo numeérica e areas de atuacao conforme o
disposto nos Anexos | e Il.

Art. 35 - De acordo com as disposicoes da Lei Federal
9394/96, a nomeacdao para o cargo de Pedagogo depende, além da
escolaridade referida no Anexo |, de experiéncia comprovada de
pelo menos 2 (dois) anos em atividades de docéncia

Art. 36 — A nomeacao para cargos de Ensino Médio e de
Ensino Superior depende, além das exigéncias contidas no Anexo |,
da(s) habilitacdo(cbes) para o exercicio da profissao.

Art. 37 - Os cargos de provimento em comissdo da
Administragdo Direta do Municipio de Governador Valadares, seus
respectivos vencimentos, composicdo numérica e forma de
recrutamento séo os constantes do Anexo V.

Art. 38 — As funcbes publicas da Administracdo Direta do
Municipio de Governador Valadares, decorrentes do disposto no art.
19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, séo
as constantes do Anexo VI.
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Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere o caput
compordo Quadro Suplementar e suas respectivas funcdes serao
extintas com a respectiva vacancia.
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Art. 39 - Os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Administracdo Direta do Municipio de
Governador Valadares cuja jornada de trabalho semanal for de até
30 horas poderdo fazer extensédo de jornada até o limite de 44
horas semanais, por necessidade de servico, com remuneragao
proporcional as horas semanais trabalhadas que excedam a
jornada de trabalho do seu cargo efetivo.

§ 1° — A extenséo de jornada de trabalho de que trata o
caput serd efetivada através de termo de compromisso entre o
servidor e a Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° - Deste termo deverAd constar a duracdo da
extensdo de jornada que sera, no maximo, anual, e podera ser
prorrogada, mediante necessidade de servico e anuéncia do
servidor.

§ 3°-0Os valores remuneratérios da extensdo de
jornada de trabalho serdo incorporados aos proventos da
aposentadoria a razao de 1/30 (um trinta avos) por ano de efetiva
realizacéo.

TITULO V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 40 — Fica criada Comissdo Temporaria, composta
por servidores efetivos, que tera por incumbéncia posicionar cada
servidor efetivo no novo cargo conforme o disposto nesta lei.

Paragrafo Unico—As normas e prazos de
funcionamento desta Comissao, especialmente relativas ao direito
de recurso de cada servidor, seréo estipulados em regulamento.
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Art. 41 — Aos ocupantes de cargo efetivo cujo provimento
foi realizado através de concurso publico que ndo se enquadrem
nas disposicdes de escolaridade previstas no Anexo |, fica
assegurado o posicionamento no cargo correspondente no referido
anexo, sem prejuizo do direito de receber o vencimento e as
vantagens instituidas por esta Lei, respeitada a regulamentacéo
para o exercicio das atividades profissionais.

Art. 42 — Os atuais ocupantes dos cargos de Regente de
Ensino 1, 2 e 3 e de Professor Regente 1 e 2 que foram aprovados
em concurso publico e que possuem a escolaridade minima exigida
no Anexo |, serdo posicionados no cargo de Professor Municipal 1.

Paragrafo Unico — Os atuais ocupantes dos cargos de
gue trata o caput que foram aprovados em concurso publico e que
ndo possuem a escolaridade minima exigida no Anexo | comporao
Quadro Suplementar, conforme previsto no art. 41.

Art. 43 — Os atuais ocupantes dos cargos de Regente de
Ensino 4 e 5 e de Professor Regente 3 que foram aprovados em
concurso publico e que possuem a escolaridade de Nivel Superior,
Licenciatura Plena, serdo posicionados no cargo de Professor
Municipal Il.

§ 1° - Os atuais ocupantes dos cargos de que trata o
caput que foram aprovados em concurso publico e que néo
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possuam a escolaridade minima exigida no Anexo | comporao
Quadro Suplementar, conforme previsto no art. 41.

§ 2° — O nivel de atuacdo dos professores de que trata o
caput podera ser de 12 a 82 série do Ensino Fundamental, conforme
critérios a serem definidos em regulamento pela Secretaria
Municipal de Educacao.
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Art. 44 — Os atuais ocupantes do cargo de Professor
Especialista que prestaram concurso para atuar no Ensino Médio
atuardo em disciplinas do Ensino Fundamental para as quais
tiverem habilitacao e terao preferéncia na escolha de vagas no caso
do Municipio voltar a oferecer este nivel de ensino.

Art. 45 — Aos atuais ocupantes de cargos efetivos cuja
exigéncia minima de escolaridade seja o Ensino Fundamental e que
ainda ndo a tenham serdo oferecidas oportunidades de
escolarizagao.

Paragrafo Unico — Em consonancia com as disposicdes da
Lei Federal 9 394/96, a modalidade de ensino a ser oferecida aos
servidores de que trata o caput deve ser a Educacao de Jovens e
Adultos cuja regulamentacdo estad a cargo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 46 — Ficam extintos os cargos de Gari e de
Programador de Nivel Médio.

Art. 47 — Os servidores estaveis, detentores de cargo de
provimento efetivo, na data de publicacdo desta lei, serdo
posicionados automaticamente na tabela de vencimentos, no nivel
imediatamente superior ao valor do seu atual vencimento base.

Paragrafo Unico — Nos casos em que 0 vencimento base
atual for superior ao do ultimo nivel da tabela salarial (Anexo l1ll), o
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servidor fara jus a vantagem pessoal de natureza permanente
correspondente a diferenca entre o seu vencimento base atual e o
do dltimo nivel de carreira na qual foi posicionado, corrigida na
mesma data e nos mesmos indices aplicados ao vencimento base
do cargo e sempre que ocorrer a revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores municipais, prevista no Artigo 37,
Inciso X, da Constituicdo Federal.
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Art. 48 — Para os servidores que ja recebem 0 repouso
semanal remunerado e/ou a produtividade, fica garantida a
continuidade de sua percepcao, a titulo de vantagem pessoal de
natureza permanente, no valor nominal atual, corrigida sempre que
ocorrer a revisao geral da remuneracao dos servidores municipais,
prevista no Artigo 37, Inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 49 - A diferenca entre vencimento resultante de
apostilamento integral ou proporcional e o vencimento base do
servidor efetivo, serd mantida como vantagem pessoal de natureza
permanente, corrigida na mesma data e nos mesmos indices
aplicados ao vencimento base do cargo e sempre que ocorrer a
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores municipais,
prevista no Artigo 37, Inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 50 — A distribuicdo dos cargos efetivos e das fungdes
gratificadas por 6rgao da Administracao sera feita por decreto.

Art. 51 - Aos servidores efetivos do Servico Autdbnomo de
Agua e Esgoto (SAAE) e do Instituto de Previdéncia Municipal
(IPREM) sé&o aplicaveis as normas e o0s critérios referentes a
carreira, estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico — Lei instituira as respectivas carreiras e
quadros de pessoal das entidades da administrac&o indireta a que
se refere o caput.
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TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52 —As despesas decorrentes da aplicacao da presente
lei correrdo a conta das rubricas do orgcamento vigente e
subsequente, em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias do presente exercicio.

ol
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Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicbes em contrario, especialmente
a Lei n° 3.300 de 25 de setembro de 1990 e a Lei Complementar n°
009 de 26 de junho de 1998.

Governador Valadares, 03 de abril de 2002.

JOAO DOMINGOS FASSARELLA
Prefeito Municipal

SILVANO GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Governo

ILTON BATISTA DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo
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- Esta Lei sera afixada no quadro de Publicagdes.
- *Irs
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO

DE GOVERNADOR VALADARES
(Pagina 1 de 7)

CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO

Ajudante de Servico

Ascensorista

Auxiliar de Escola

Bracal

Continuo

Costureira

Frentista

Jardineiro

Lavadeira Hospitalar

Auxiliar de Servigo Publico

Limpador de Piscina

Passadeira Hospitalar

Porteiro

Seguranca

Servente

Vigia

Vigia de Escola

Armador

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de Topografo ou Topografia

Calceteiro

Carpinteiro

Agente de Servigo Publico

Encanador

Marceneiro

Pedreiro

Soldador
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CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

Bombeiro

Bombeiro Hidraulico

Eletricista

Eletricista de Autos

Lanterneiro

Marteleteiro

Mecanico

Mecanico de Maquina Pesada

Mecénico de Veiculo de Transporte
Coletivo

Oficial de Obras

Oficial de Servigos

Operador de Moto Serra

Pintor

Pintor Automotivo

Técnico em Manutencéo

Artifice de Servico Publico

Encarregado de Cemitério

Mestre de Obras

Motorista

Motorista C

Motorista D

Nivelador

Operador de Campo

Operador de Maquina Pesada

Técnico de Som

Oficial de Servico Publico

Agente Administrativo

Agente Funerario

Apontador

Assistente de Administracao
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CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca Escolar

Cadastrador

Digitador

Fotografo

Gréafico

Mecandgrafo

Musico

Recepcionista

Telefonista

Recepcionista Escolar

Assistente de Administracao

Agente Social

Almoxarife

Assistente Administrativo

Assistente de Turno

Auxiliar de Biblioteca Escolar

Auxiliar de Secretaria 1

Auxiliar de Secretaria 2

Controlador

Oficial Administrativo |

Oficial Administrativo Il

Operador de Computador

Secretaria

Agente de Administragéo

Auxiliar de Contabilidade

Oficial de Administracéo
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Desenhista

Desenhista Projetista

(Pagina 4 de 7)
CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO

Secretario Escolar 1

Secretério Escolar 2 Oficial de Administracéo

Técnico em Esporte |

Técnico Agricola

Técnico Eletro-eletrénico

Técnico em Agropecuaria

: — Técnico Nivel Médio
Técnico em Edificacdes

Técnico em Eletricidade

Técnico em Estradas




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR VALADARES

-

ESTADO DE MINAS GERAIS

Técnico Seguranca do Trabalho

Topografo

Fiscal de Obras

Fiscal de Postura

Fiscal de Transporte

Fiscal Nivel Médio

Fiscal Sanitario

Técnico em Tributacao

Técnico em Tributacao

Administrador de Empresas

Advogado

Analista de Sistemas

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecbnomo

Comunicador Social

Técnico Superior de Servi¢o Publico

Contador

Economista

Economista Doméstico

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agronomo
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CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Mecéanico

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Seguranca Trabalho

Jornalista

Programador de Computador

Psicélogo

Socidlogo

Técnico em Esporte |l

Técnico Superior de Servi¢co Publico

Agente de Saude Publica

Atendente de Consultorio Dentario

Auxiliar de Camara Clara e Escura

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Inspecéo

Auxiliar de Laboratoério

Gesseiro Ortopédico

Instrumentador Cirdrgico

Cozinheira Hospitalar

Agente de Servico de Saude

Técnico Laticinista e Laticinista

Técnico de Enfermagem

Técnico em Laboratério Otico

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Otica

Técnico de Servico de Saude
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Técnico em Prétese

Técnico Quimico
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CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

Fonoaudio6logo

Quimico

Bidlogo

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

Nutricionista e Nutricionista Escolar

Bioquimico

Farmacéutico Bioquimico

Enfermeiro

Odontélogo

Médico Veterinario

Técnico Superior de Saude
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Médico (Todas as especialidades)

Médico

Regente de Ensino 1

Regente de Ensino 2

Professor Regente 1

Regente de Ensino 3

Professor Regente 2

Professor Municipal |

Professor Regente 3

Regente de Ensino 5

Regente de Ensino 4

Professor Especialista Ciéncias,
Fisica e Biologia

Professor Especialista Educacéo
Fisica

Professor Especialista Estudos
Sociais

Professor Especialista Matematica

Professor Especialista Portugués

Professor Municipal Il

Professor Especialista Pedagogia

Professor Especialista
Administracéo Escolar

Pedagogo
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CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

Professor Especialista Inspec¢ao
Escolar

Professor Especialista Orientacao
Educacional

Pedagogo

Professor Especialista Pedagogia

Professor Especialista Supervisao
Pedagogica

ANEXO |
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES

VENCIMENTO- JORNADA DE = ;
A DENOMINACAO NIVEL DE ESCOLARIDADE B(gg;i TRAEﬁ/i-I)_HO Cﬁm&gg:gﬁo 'j
Auxiliar de Servico Publico (Elgig‘rﬂ Fundamental 220,00 30 900
pleto)
Agente de Servigo Publico l(EIrqii)nn? Fundamental 250,00 30 80
pleto)
Artifice de Servico Publico (Elrr]‘zg“ni’ Fundamental 290,00 30 30
pleto)
Oficial de Servico Publico Ensino Fundamental Completo 310,00 30 100
. Assistente de Administracdo Ensino Fundamental Completo 330,00 30 320
;DE Agente de Administracdo Ensino Médio 380,00 30 400
) Oficial de Administracdo Ensino Médio 400,00 30 25
Técnico de Nivel Médio Ensino Médio 400,00 30 40
S
Fiscal de Nivel Médio Ensino Médio 450,00 30 77 Am
Técnico em Tributagdo Ensino Superior 700,00 30 38
gﬁgﬂfg’ Superior de Servigo Ensino Superior 700,00 30 222
Agente de Servico de Saude Ensino Fundamental Completo 330,00 30 300
5 DA [ Técnico de Servico de Salde Ensino Médio 400,00 30 294
Técnico Superior de Saude Ensino Superior 550,00 20 183
Médico Ensino Superior 700,00 20 278
‘ Professor Municipal | Ensino Médio 400,00 225 850 ES'Q
zODA Professor Municipal Il Ensino Superior 550,00 22,5 550 ;2
Pedagogo Ensino Superior ? 550,00 | 22,5
ERAL . | v

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA DE

ANEXO II

GOVERNADOR VALADARES

1 ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

| - Zelar pelo cumprimento da legislagcdo vigente, nos niveis municipal, estadual e

federal;

Il - zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em

especial as instalagcbes, mobilidrio, equipamentos, ferramentas e materiais,
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observando as normas de seguranca, as instrucdes técnicas e as orientagdes
recebidas e usando, sempre que necessario, equipamentos de prote¢do individual e
coletiva;

I11 - observar as normas e orientacdes recebidas quanto a apuracgéo e controle de custos
das atividades de sua responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizacdo dos
materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

IV - manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotados
pela Prefeitura;

V/ - operar microcomputador e seus periféricos, acionando seus dispositivos de
comando, digitando e formatando dados e textos de acordo com orientagdes
recebidas;

VI - dirigir veiculo de uso da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitacdo superior,
desde que habilitado e expressamente autorizado;

VII - utilizar os equipamentos de seguranca indicados para a sua area de atuacao;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme

determinacéo superior ou necessidade de servico.
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2 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DA CARREIRA DAS
ATIVIDADES DE SERVICO PUBLICO

2.1 Auxiliar de Servigo Publico

O auxiliar de servico publico tem atribuicdes gerais de apoio, limpeza e

conservacgao, especialmente nas seguintes atividades e funcoées:

V  realizar trabalhos rotineiros de conservacdo, manutencao e limpeza em
geral de instalacdes internas e externas, de mobiliario, equipamentos e
aparelhos;

VI auxiliar em tarefas de reparo elétrico, hidraulico e mecénico;

VIl executar servicos de carga e transporte de materiais, mobiliario e
eguipamentos em geral;

VIII executar servicos manuais e bracais;

IX  preparar e servir alimentos e bebidas;

X conduzir passageiros em elevador;

Xl  realizar servigos de corte, costura e conserto de roupas em geral,

XIl  recolher, lavar, secar, dobrar, passar, separar e distribuir roupas em geral;

XIIl receber, relacionar e entregar documentos e correspondéncias;

XIV fazer pagamentos e compras de pequeno porte;

XV auxiliar em tarefas rotineiras de escritorio;

XVI controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias municipais;

XVII zelar pela seguranca das dependéncias municipais e das pessoas que ali
estéo;

XVl fazer o abastecimento de veiculos.

2.2 Agente de Servico Publico

O agente de servico publico tem atribuicdes gerais de auxiliar nos servicos das
areas de construcéo, conservacao e manutencao, especialmente nas seguintes
atribuigdes e funcdes:

XIX executar servicos de solda, carpintaria, alvenaria, vidragaria, marcenaria,

concretagem, calcamento e pavimentacdo de ruas, confeccionando,
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instalando, vistoriando, ajustando, consertando, recuperando, montando,
encaixando, retirando e refazendo trabalhos nestas éareas;

Il - auxiliar o trabalho de campo do topégrafo;

[l - auxiliar em servicos de lanternagem e capotaria,

IV - auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva das obras e servigos

mecanicos e hidraulicos.
2.3 Artifice de Servico Publico

O artifice de servico publico tem atribuicbes gerais de prestar servicos nas

areas de construcao, conservacao e manutencao, especialmente nas seguintes

atribuigcdes e funcdes:

XX executar servicos de mecanica e hidraulica em geral,

XXI executar manutencdo preventiva e corretiva das instalacbes e
equipamentos elétricos em geral, bem como de veiculos automotivos;

XXII realizar servicos de pintura em instalacdes internas e externas e em
veiculos em geral,

XXIll operar moto-serras e outras maquinas e equipamentos mecanicos,
elétricos ou eletrdnicos;

XXIVacompanhar os servi¢os de obras.
2.4 Oficial de Servi¢o Publico

O oficial de servigo publico tem atribuicdes gerais de operacdo de instalacoes,
equipamentos e areas publicas, especialmente nas seguintes atribuicbes e
funcdes:

XXV dirigir, devidamente habilitado, veiculos de uso da Prefeitura, cuidando da

limpeza e manutengéo dos mesmos;

Il - organizar, distribuir e supervisionar as atividades dos trabalhadores em
obras civis;

[l -realizar tarefas administrativas e organizativas nos cemitérios municipais;

realizar servicos de manutencgao e reparo em equipamentos de som.

IV — realizar servigos de manutencao e reparo em equipamentos de som.
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2.5 Assistente de Administracao

O assistente de administragéo tem atribuicdes gerais de apoio administrativo e

operacional, especialmente nas seguintes atribui¢cdes e fungdes:

XXVlrealizar trabalhos de redacdo, digitacdo, arquivamento, reproducédo e
distribuicdo de expedientes diversos; atendimento ao publico interno e
externo; apuracdo, classificacdo e registro de dados e informacdes;
orientacdo, preenchimento e conferéncia de formularios, guias e similares;

XXVII auxiliar o trabalho dos bibliotecbnomos nas bibliotecas e centros
de documentacéo;

XXVIII preparar, higienizar e ornamentar cadaveres para sepultamento;
orientar as familias sobre procedimentos cartoriais;

XXIXexecutar instrumentos musicais;

XXX realizar registros de imagens, operando equipamento fotografico;

XXXlcoletar, registrar e fazer tratamento dos dados do cadastro técnico
imobiliario do municipio; organizar e atualizar o sistema cartografico do
municipio e dos logradouros publicos e executar o emplacamento de

imoveis.
2.6 Agente de Administracéao

O agente de administragéo tem atribuicbes de apoio e organizacéo de servigos

administrativos, especialmente nas seguintes atribuicdes e funcgoes:

XXXII realizar trabalhos de redacéo, reviséo, digitacdo e reproducéo de
expedientes diversos;

Il - arquivamento, organizagdo, distribuicdo e controle de documentos e
correspondéncias;

[Il - acompanhamento e controle administrativos;

IV - atendimento ao publico interno e externo;

V - apuracéo, atualizacédo, classificacdo, analise, calculo e registro de dados e
informacgoes;

VI - orientacdo, preenchimento e conferéncia de formulérios, guias e similares;
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VIl - secretariar cargos de chefia, recepcionando, atendendo e prestando
informagdes, organizando agenda, recebendo e distribuindo
correspondéncias, organizando as correspondéncias e documentos;

VIII - exercer atividades de mobilizacdo social para campanhas e demais
servigos municipais;

IX - exercer atividades de assisténcia a direcdo das escolas municipais no
tocante ao funcionamento do cotidiano escolar, auxiliando nas questdes

disciplinares e organizativas.
2.7 Oficial de Administracéo

O oficial de administracdo tem atribuicbes gerais de coordenacdo e
desenvolvimento de servigcos técnicos e administrativos, especialmente nas
seguintes atribuicdes e funcoes:

XXX exercer atividades de apoio administrativo das unidades
administrativas municipais, mantendo controle dos materiais de consumo,
organizando arquivos de documentacdo, efetuando registros de
informacdes e elaborando relatérios e atas de reunides;

XXXIV elaborar desenhos técnicos nas areas de mecanica,
telecomunicacdo, metalurgia, eletrotécnica, eletro-mecénica, eletrdnica,
topografia e construcao civil;

XXXV efetuar e conferir lancamentos contabeis, organizar, relacionar e
classificar documentos contébeis, prestar contas da arrecadacdao diaria;

XXXVI coordenar e treinar equipes esportivas.

2.8 Técnico de Nivel Médio

O técnico de nivel médio tem por atribuicbes gerais executar atividades
correspondentes a sua respectiva formacéo técnica de nivel médio, orientando
a execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagéao em sua
area de habilitacéo.

2.8.1 Teécnico Agricola

O técnico agricola tem por atribuicio desempenhar tarefas técnicas
relacionadas a execucdo de projetos agrosilvopastoris, bem como de
assisténcia técnica e extensao rural aos produtores do municipio.
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2.8.2 Técnico Eletro-eletronico

O técnico eletro-eletrénico tem por atribuicdo supervisionar e realizar
periodicamente a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos e
instalacdes eletro-eletronicas, fazendo os reparos necessarios ou, quando for o
caso, encaminhando para servico mais especializado.

2.8.3 Técnico em Eletricidade

O técnico em eletricidade tem por atribuicdo fazer periodicamente a
manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos elétricos, fazendo os
reparos necessarios ou, quando for o caso, encaminhar para servico mais
especializado.

2.8.4 Técnico em Edificacbes

O técnico em edificagcbes tem por atribuicdo desempenhar tarefas técnicas
relacionadas a execucao de projetos de construcao de edificios, bem como aos
de reforma e conservacgéo das construgcdes existentes.

2.8.5 Técnico em Estradas

O técnico em estradas tem por atribuicdo desempenhar tarefas técnicas
relacionadas a execucdo de projetos de construcdo de vias publicas, bem
como aos de reforma e conservacao das existentes.

2.8.6 Técnico em Seguranca do Trabalho

O técnico em seguranca do trabalho tem por atribuicdo cumprir o programa de
prevencdo de acidentes e danos a saude elaborado, fiscalizando locais de
trabalho, participando de ac¢bes educativas, executando procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho, levantando informacdes, avaliando resultados
e elaborando relatorios sobre as condicbes ambientais de trabalho, o uso e
necessidades de equipamentos de seguranca.

2.8.7 Topografo

O topografo tem por atribuicdo fazer levantamentos planimétricos e
planialtimétricos, com o0s respectivos registros e calculos; executar
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nivelamentos geomeétricos e transporte de cotas; executar desenhos de plantas
baixas e de perfis; auxiliar no desenvolvimento de projetos de obras.

2.9 Fiscal de Nivel Médio

O fiscal de nivel médio tem por atribuicdes gerais a fiscalizacao de atividades
no territério municipal, especialmente nas seguintes atribuicdes e funcoes:

2.9.1 Fiscal de Meio Ambiente:

XXXVII efetuar fiscalizacdo e controle de todas as atividades industriais,
comerciais e de servi¢cos, com o objetivo de fazer cumprir a legislacao e
as normas vigentes de protecdo, conservacdo e melhoria do Meio
Ambiente, exercendo o poder de policia do Municipio, através de rondas e
vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas;

XXXVII coibir a criacdo e o comércio ilegais de espécimes da flora e fauna
silvestre, procedendo a devida apreenséo;

[l emitir e lavrar documentos de natureza convocatoria, relativos a fiscalizacao,
infracdo, notificacdo, apreensdo e suspensao de atividades;

IV realizar diligéncias, sindicancias, medicdes, relatérios, pareceres, laudos,
comunicacdes, estudos, levantamentos e acdes educativas relacionados

com a atividade de controle ambiental.

2.9.2 Fiscal de Transporte e Transito:

I fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Transito Brasileiro e da
regulamentacao
municipal do uso do sistema viario, autuando os infratores;

Il fiscalizar o cumprimento do regulamento de transporte coletivo, taxi, escolar

fretamento;

[l executar atividades necessérias a organizacado e manutencao de banco de
dados de transporte e transito;

IV levantar, programar e controlar os itinerarios e linhas de transporte coletivo,
bem como os pontos de parada e terminais;

V orientar os operadores e 0s usuarios do sistema de transporte publico;
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VIl lacrar e verificar as catracas dos veiculos de transporte coletivo;

VIl  operar o transito de veiculos no sistema viario municipal para garantir
fluidez e prioridade a circulacéo de pedestres e transporte coletivo;

VIII apoiar a operacao dos estacionamentos rotativos, autuando os infratores;

IX analisar e elaborar respostas para as solicitacbes e reclamacdes dos

usuérios do sistema de transporte.
2.9.3 Fiscal Sanitario:

XXXIX fiscalizar habitacGes, estabelecimentos industriais, comerciais e
de servicos no tocante as condi¢des sanitarias das instalacdes de agua e
esgoto e as questdes higiénico-sanitarias; exercendo o poder de policia
do Municipio na area da saude publica;

XL encaminhar para analise laboratorial alimentos, medicamentos e outros
produtos para fins de controle sanitario;

XLI apreender alimentos, medicamentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

XLII efetuar interdicdo de produtos, embalagens, equipamentos ou
estabelecimentos em desacordo com a legislacao;

XLIII elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e outros documentos
relacionados com a fiscalizacdo sanitaria;

XLIV expedir autos de intimacao, interdicdo, apreensdo, coleta de amostras e
infracdo e aplicar as penalidades que lhe forem delegadas;

XLV executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria.

2.9.4 Fiscal Do PROCON:

| — fazer cumprir o Cédigo de Protecdo e defesa do Consumidor e legislacéo
complementar, exercendo o poder de policia do Municipio;

Il — Fiscalizar os fornecedores de produtos e servigos, realizando sindicancia ,
notificando, autuando e lavrando, quando for o caso, autos de apreenséo,
termo de depdsito, autos de comprovagao ou constatacao, entre outros;

[l — Promover pesquisas de prec¢o de venda de bens de consumo e de
prestacao de servigos e outras pesquisas pertinentes a area de atuacao do
PROCON;
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IV — Fazer cumprir as penalidades de interdicdo aplicadas pelo PROCON
municipal.

2.9.4 Fiscal de Obras:

XLVI efetuar fiscalizacdo em obras, loteamentos e edificacbes com o objetivo
de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir as normas e
legislacdo em vigor sobre 0 uso e ocupacao do solo, através de rondas e
vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas;

XLVII realizar sindicancias junto as comunidades para a completa
diligéncia fiscal, para atendimento de solicitagdo do Poder Judiciério e
para averiguacdo de irregularidades denunciadas, na éarea de sua
competéncia,

XLVIII emitir e lavrar notificacdes, autos de fiscalizacdo, de ocorréncia,
de adverténcia, de infragdo, de embargo, de interdicdo, de demolicéo, de
apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de policia do
Municipio;

XLIX preencher formuléarios, laudos fiscais, comunicacdes e fazer relatorios
relacionados as atividades fiscais, na area de sua competéncia;

L  colaborar, supervisionar, coordenar e gerenciar o0 planejamento e a
execucao de metas coletivas e individuais fiscais;

LI  fiscalizar, na area de sua competéncia, a instalacao e o funcionamento de

atividades econdmicas e temporarias.
2.10 Técnico em Tributacao:

LIl fiscalizar as atividades econdmicas exercidas no Municipio com o objetivo
de fazer cumprir a legislacéo tributaria e coibir a evasao e sonegacao das
receitas municipais;

LIl emitir e lavrar notificacbes, autos de fiscalizacdo, de ocorréncia, de
adverténcia, de infracdo, de interdicdo e de apreenséo;

LIV realizar sindicancias para completa diligéncia fiscal, averiguando
irregularidades denunciadas e atendendo a solicitacdes do Poder

Judiciario;
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LV prestar orientagéo e informagdes aos contribuintes sobre a legislagéo e os
procedimentos de lancamento, cobranca e arrecadacdo dos tributos
municipais;

\% colaborar, supervisionar, coordenar e gerenciar o planejamento e a

execucao de metas fiscais coletivas e individuais.
2.11 Técnico Superior de Servi¢co Publico

O técnico de nivel superior tem por atribuicbes gerais executar atividades
correspondentes a sua respectiva formacdo técnica de nivel superior,
orientando a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de
programacao em sua area de habilitacao.

HabilitacBes: curso superior completo de Administracdo, Direito, Andlise de
Sistemas, Arquitetura, Assisténcia Social, Biblioteconomia, Comunicagéo
Social (Jornalismo, Relacbes Publicas e Publicidade), Ciéncias Contabeis,
Economia, Engenharia, Psicologia, Sociologia e outros.

Atribuicbes comuns:

LVI elaborar estudos e projetos , sistematizar e propor nhormas e documentos
técnicos referentes a sua area de atuacao , subsidiando o planejamento e
o desenvolvimento das politicas urbanas e sociais;

LVIlI colaborar na elaboracdo do orcamento anual e plurianual da
Administracdo Publica Municipal e acompanhar sua evolucao;

LVIII contribuir, analisar e acompanhar a captacdo e negociacao de recursos e
assisténcia técnica, na sua area de atuacdo, junto a 6rgaos e instituicdes
externos;

LIX prestar informacfes técnicas ao publico, na sua area de atuacao, sobre
as normas, procedimentos, projetos e programas adotados pela
Administragdo Municipal;

LX participar de reunibes e trabalhos coletivos visando a melhoria dos

servigos prestados;
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LXI elaborar relatério, quando solicitado, individual ou coletivamente,
sistematizando informacgbes, analisando, opinando e propondo
alternativas para a melhoria dos servicos prestados, na sua area de

atuacao.

Atribuicdes Especificas:

2.11.1 Engenheiro e Arquiteto:

LXIl vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programagao e
execucao fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos do
Poder Publico Municipal e das acdes relativas ao planejamento e ao
controle urbano e ambiental;

LXIIl coordenar, analisar, elaborar projetos e programas, célculos,
especificacdes e orcamentos para implantacdo de obras, manutencéo e
servicos de infra-estrutura urbana e ambiental e de equipamentos
urbanos e comunitarios;

LXIV coordenar, analisar, elaborar projetos, especificagbes, orcamentos e
cronogramas para o licenciamento e acompanhar a execucéo técnica dos
projetos relativos a obras de manutencdo e conservagdo dos proprios
publicos municipais;

LXV elaborar estudos, pesquisas e andlises técnicas necessarias a atualizacdo
e implementacdo do planejamento urbano do Municipio;

LXVIcontribuir na elaboracdo das normas de seguranca do trabalho,
ambientais e urbanisticas do Municipio;

LXVII gerenciar, elaborar e fornecer informacgfes para edificacdes e
parcelamento do solo, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e
cartografico do Municipio;

LXVII analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e
execucao de projetos de meio ambiente de edificacdes, de parcelamento
do solo, de drenagem e de protecao e controle urbano e ambiental;

LXIX analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execucdo dos

licenciamentos ambientais e de atividades urbanas;
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LXX Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacao e expansao de
areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de

reproducao, cuidado e exploracédo de vegetacao florestal.
2.11.2 Contador:

LXXI planejar, organizar, orientar, supervisionar e executar trabalhos inerentes
a contabilidade da Prefeitura, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para possibilitar os registros contabeis e apurar 0s
elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da
situacdo patrimonial e financeira do Municipio;

Il - escriturar os livros de contabilidade obrigatérios e outros necessarios ao
conjunto da organizacéo contébil do Municipio;

lll - levantar balancos, demonstracdes e outros relatorios, bem como realizar
andlises e pericias de natureza contdbil e financeira, para atender
exigéncias legais e necessidades administrativas do Municipio;

IV - cumprir em tempo habil, as exigéncias legais e estatutarias relativas ao
fornecimento de dados econdmicos e financeiros aos conselhos
constantes da estrutura da Prefeitura, assim como junto ao Fisco
Municipal, Estadual e Federal;

V - apurar de forma criteriosa, 0s tributos e encargos sociais inerentes a
atividade da Prefeitura, promover o seu recolhimento e prestar contas aos
orgaos competentes;

VI - acompanhar e manter atualizados certidoes e certificados de regularidade
de recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais;

VIl - acompanhar e manter-se atualizado acerca das alteracdes da legislacéo

comercial, trabalhista e tributaria, dos niveis federal, estadual e municipal.
2.11.3 Economista:

LXXII realizar estudos, pesquisas, analises e previsbes de natureza
econbmica, financeira e administrativa, aplicando os principios da

economia, para aprimoramento da estrutura econémica e financeira da
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Administracdo Municipal e a proposi¢édo de politicas de desenvolvimento
econdmico;

LXXII realizar estudos de viabilidade econbémica e financeira para
estabelecimento de politica tarifaria;

LXXIV fazer o gerenciamento econdmico e financeiro dos projetos e
participar da elaboracédo de orcamentos internos e para licitacao;

LXXV organizar, gerenciar e manter atualizado banco de dados

financeiros e operacionais, para subsidiar as demais unidades e terceiros

com informacgdes de qualidade.

2.11.4 Analista de Sistema:

LXXVI desenvolver estudos, programas e sistemas informacionais,
utilizando metodologias e técnicas especificas para propor planos e
politicas de informatizacdo, dar consultoria e suporte as areas da
Prefeitura e prestadores de servigo, visando modernizar e apresentar
solugbes que possam otimizar 0s seus processos administrativos e
gerenciais;

LXXVII subsidiar as decisbes da Prefeitura relacionadas com o uso e
emprego da informatica, através da orientagédo e fornecimento de dados
técnicos que influenciam diretamente neste processo;

LXXVIII validar, acompanhar a implantacdo e, sempre que necessario,
solicitar suporte para softwares desenvolvidos por terceiros;

LXXIX supervisionar e avaliar o desempenho dos novos programas, do
ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, adotando
acOes de aprimoramento;

LXXX planejar, programar e supervisionar 0s servicos de manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos e instalacdées de informética;
LXXXI responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos executados

diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das normas

especificas da area de atuacéo e da legislacao pertinente.
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2.11.5 Assistente Social:

LXXXII desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducao,
acompanhamento, avaliacdo e reformulacdo de normas e procedimentos
dentro de sua area de atuacdo, utilizando metodologias e técnicas
especificas;

LXXXIII planejar, coordenar e realizar atividades de servigo social, através
de contatos com instituicbes, comunidades e familiares, visando a
integracao social;

[ll - propor, planejar, elaborar e supervisionar programas e projetos sociais de
interesse do Municipio;

IV - responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos executados diretamente ou
sob sua supervisdo técnica, nos termos das normas especificas da area

de atuacao e da legislacéo pertinente.
2.11.6 Psicologo:

LXXXIV fazer estudos e avaliacdo do comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas, tais como técnicas para determinacéo
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional;

LXXXV realizar avaliacdo psicolégica em processo de selecdo interna ou
externa, para provimento de cargos ou atividades especializadas;

LXXXVI realizar entrevistas admissionais e demissionais;

LXXXVII fazer reabilitacdo profissional, tracando perfil do funcionéario para
adaptacdo em outras funcdes, de acordo com as normas pertinentes ao

assunto.
2.11.7 Administrador:

LXXXVII planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0S
servicos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos,

materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
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procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo, produtividade e
eficiéncia dos mesmos;

Il - desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducao,
acompanhamento, avaliacdo e reformulacdo de normas e procedimentos,
utilizando metodologias e técnicas especificas;

lll - participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos relativos a sua area de atuacdo, de acordo com as
politicas pré-fixadas;

IV - emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos, dentro de sua é&rea de
atuacao, por solicitacéo das unidades da Prefeitura;

V - analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua
area de atuacdo;

Vi - representar tecnicamente a Prefeitura, sempre que solicitado, em eventos

relacionados a sua area de atuacao.
2.11.8 Advogado:

LXXXIX prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgaos da Prefeitura,
nos assuntos que envolvem questdes legais, nas suas relacdes internas e
externas, analisando, instruindo, emitindo pareceres e sugerindo 0s
procedimentos pertinentes;

XC acompanhar os processos administrativos e judiciais em todas as suas
fases, comparecendo a audiéncias e outros atos, e requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal
até a deciséo final;

XCl defender a Prefeitura em juizo ou apresentar recursos em qualquer
instancia, para assegurar 0s seus direitos ou interesses;

XCIl analisar e participar da elaboracdo e redacédo de resolucgdes, portarias,
regulamentos e outros atos administrativos, para assegurar a legalidade e
a corre¢do juridica dos mesmos;

XClllfazer estudos e atualizacdo permanente das leis e decisdes
jurisprudenciais relacionadas com andamento de processo de interesse

da Prefeitura, para adequa-los a legislacao aplicada.
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2.11.9 Corregedor:

XClIVrealizar sindicancias sobre matéria disciplinar; emitir pareceres e propor
aplicacao de penalidades;

XCV opinar sobre revisdo em matéria disciplinar;

XCVlexaminar os casos de falta de pontualidade, assiduidade, indisciplina,
desidia, ineficiéncia, inaptiddo para o servico publico e fazer

recomendacodes;
XCVII examinar desvios de funcao;
XCVIII elaborar pareceres, quando solicitado;

XCIXopinar sobre casos de abandono de cargo; de acumulacdo de cargos e
sobre demais aspectos legais relativos a carreiara de servidores publicos;

C atender e orientar servidores municipais e municipes sobre questdes de
natureza disciplinar;

Cl realizar diligéncias externas.
2.11.10 Biblioteconomo:

Cll elaborar, planejar, distribuir e controlar trabalhos técnicos relativos as
atividades biblioteconémicas, desenvolvendo sistema de catalogacéo,
classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico para
armazenar e recuperar informacfes de carater geral ou especifico e
coloca-las a disposicdo dos usuarios em bibliotecas ou centros de

documentacéo.
2.11.11 Comunicador Social:

Habilitacbes: Jornalista, Relagdes Publicas, Publicitario.

Clll desenvolver, planejar, coordenar e elaborar estudos no campo da
comunicacao social, nas suas diversas areas;

CIV desenvolver, planejar, coordenar e elaborar programas de relagdes
publicas;

CV efetuar sondagens de opinido publica;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR VALADARES
ESTADO DE MINAS GERAIS

-

IV contatar as autoridades em geral, imprensa e associagoes;

V - redigir, revisar, traduzir, adaptar, comentar e interpretar matérias
jornalisticas;

VI editar revistas, jornais e similares;

VIl elaborar, desenvolver, supervisionar e avaliar pecas e campanhas

publicitarias.

2.11.12 Socidlogo:

Planejar, propor, desenvolver estudos e pesquisas sobre as condi¢gdes sociais
e econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituicdes
comunitarias para fornecer subsidios necessarios a realizacéo de diagnosticos,
elaboracao e desenvolvimento de projetos e programas de politica social.

2.11.13 Bacharel em Educacéo Fisica:

CVI orientar a pratica de esportes nas areas publicas do Municipio;

CVII promover torneios e competicdes esportivas, promover a integragcéo social
pelo esporte, formar equipes de competicdo municipais;

CVllladministrar e tornar ativas as quadras e equipamentos esportivos,
organizando a sua programacao de atividades e eventos, bem como a

pratica esportiva nas escolas.

2.11.14 Gedlogo

Reavaliar investigacdes sobre a constituicdo, estrutura e historia da
crostaterrestre, desenvolvendo estudos e realizando experiéncias que
visem incrementar os conhecimentos cientificos na area de exploracao

mineral, e engenharia civil e outras.

2.11.15 Gedgrafo

Estudar e realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas
do meio ambiente, bem como sobre as atividades econbémicas, politicas e

culturais da populacao.
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3 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DA CARREIRA DA
SAUDE

3.1 Agente de Servico de Saude

O agente de servico de saude tem atribuicdes gerais de apoio e prestacdo de
servicos de saude, especialmente nas atividades auxiliares de Enfermagem,
Laboratério, Odontologia e outras categorias profissionais afins, relacionadas a
area da saude.

Atribuicdes:

CIX promover a conservagado, a limpeza, esterilizagdo e a desinfeccao de
instrumental e de instalacdes;

CX executar atividades de vigilancia a saude;

CXl participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras
atividades de saude;

CXIl participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

CXlll elaborar relatorios de suas atividades;

VI integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacao;

VIl preparar alimentos servidos em hospital, de acordo com as diretrizes e

técnicas estabelecidas por nutricionista.
3.2 Técnico de Servico de Saude

O técnico de servico de saude tem atribuicdes gerais relativas as atividades de
apoio a prestacdo de servicos de saude correspondentes a sua formacao
técnica de nivel médio, nas areas de Enfermagem, Higiene Dental, Laboratorio,
Ortoptica, Radiologia, Instrumentacg&o, Nutricio, Saneamento, Optica, e outras
categorias afins, relacionadas a area da saude.

Atribuicdes:
CXlVexecutar atividades de vigilancia a saude;
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CXV participar da execucao de programas, estudos e pesquisas e de outras
atividades de saude;

CXVlparticipar de treinamentos de pessoal auxiliar;

CXVII realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

CXVII integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacéo
dos servicos de sua especialidade, para assegurar o efetivo atendimento

as necessidades da populacéo.
3.3 Técnico Superior de Saude

O técnico superior de saude tem como atribuicbes gerais de organizacao e
prestacdo de servicos de saude, especialmente nas éareas de Biologia,
Bioquimica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia,
Quimica, Veterinaria, Psicologo e outras categorias profissionais afins, de nivel
de escolaridade superior, relacionadas a area da saude, com habilitacéo legal
para o exercicio da profissdo respectiva, e comprovante de especializacao.

Atribuicdes:

CXlXexecutar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas
na area da saude, correspondentes a sua especialidade, observada a
respectiva regulamentacao;

CXX executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das
normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,;

CXXlparticipar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as
diversas instituicdes para a implementacéo das ac¢des integradas;

CXXIl participar do planejamento, elaboracdo e execucao de programas
de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

CXXII integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacéo
dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacao;

CXXIV promover a¢gfes de auditoria analitica e operacional que avaliem
os resultados do Sistema Unico de Satde, no ambito do Municipio, desde

gue expressamente designado para a funcgéo.
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3.4 Meédico

Habilitagdo: curso superior completo de Medicina, com habilitacéo legal para o
exercicio da profissdo e residéncia médica oficialmente reconhecida, quando
exigido.

Atribuicdes:

CXXV executar atividades profissionais da é4rea da Saude
correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricao
de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos homeados para cargos publicos
na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessao de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

CXXVI participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

CXXVII participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementacao das acdes integradas;

CXXVIII participar do planejamento, elaboracdo e execucao de programas

de treinamento em servico e de capacitacao de recursos humanos;

CXXIX participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a
comunidade;
CXXX integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao

dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da

populacao.

4 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DA CARREIRA DA
EDUCACAO

4.1 Professor Municipal |

Habilitagéo: escolaridade de nivel médio e curso de magistério.

Atribuicdes:
CXXXI planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos

pedagogicos;
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CXXXII ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem
nas turmas de educacéo infantil de 12 a 42 séries de ensino fundamental;

CXXXIII exercer atividades de coordenacao pedagogica;

CXXXIV participar da avaliacdo do rendimento escolar;

CXXXV atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
portadores de deficiéncia;

CXXXVI elaborar e executar projetos em consonancia com 0 programa
politico pedagdgico da Rede Municipal de Educacéo;

CXXXVII participar de reunibes pedagogicas e demais reunifes escolares
programadas;

CXXXVIIl  participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Prefeitura, pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela
escola;

CXXXIX participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

CXL promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no
processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;

CXLlI esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem,;

CXLI elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede
Municipal de Educacéao;

CXLHI participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da
Rede Municipal de Educagao.

4.2 Professor Municipal Il

Habilitacdo: curso superior de licenciatura plena nas &reas curriculares da

educacao basica.

Atribuicdes:

CXLIV planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos;

CXLV ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem
nas turmas de
12 a 82 séries do ensino fundamental e do ensino médio;

CXLVI exercer atividades de coordenacéo pedagogica,

CXLVII participar da avaliacdo do rendimento escolar;
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CXLVII atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
portadores de deficiéncia;
CXLIX elaborar e executar projetos em consonancia com o0 programa

politico pedagdgico da Rede Municipal de Educacéo;

CL participar de reunides pedagdgicas e demais reunibes escolares
programadas;

CLI participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Prefeitura, pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela escola;

CLII participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

CLIII promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no
processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;

Xl esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o0 processo de
aprendizagem,;

Xl elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede
Municipal de Educacéo;

Xl participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede

Municipal de Educagéo

4.3 Pedagogo

Habilitagdo: Curso Superior em Pedagogia

Atribuicdes:

CLIVexercer atividades de administracdo e inspecdo escolar, orientacdo
pedagogica e supervisao;

CLV executar as atribuicbes relacionadas com a respectiva profisséo,
integrando-se ao trabalho coletivo da escola;

CLVIcolaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Educacéo;

cLvi desenvolver projetos técnicos e pedagdgicos de educacao e de

preparacao de material para as escolas.

ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES

DENOMINAGAO VENCIMENTO | COMPOSIGA | RECRUTAMENT
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O NUMERICA @]

Secretario Municipal 11 Amplo
Procurador Geral 1 Amplo
Controlador Geral 1 Amplo
Diretor de Departamento R$1.650,00 35 Amplo
Gerente de Geréncia R$ 980,00 79 Amplo
Diretor de Hospital Municipal R$2.050,00 1 Amplo
Procurador Fiscal 1 Amplo
Contador Geral R$2.050,00 1 Amplo
Chefe do Gabinete do Prefeito R$2.050,00 1 Amplo
ggrenfﬁn‘?gaé;esso“a de R$2.050,00 1 Amplo
Aloncdo em Especialidades R$1.200,00 8 Amplo

20% sobre
Coordenador de Unidade de a ~ .
Atencio Bésica remuneraca 25 Limitado

o do cargo

efetivo
Diretor de Escola R$1.200,00 31 Limitado
Gerente PROCON R$ 980,00 1 Amplo
Gerente da COMDEC R$ 980,00 1 Amplo
Gerente do PEC R$ 980,00 1 Amplo
Assistente R$ 500,00 8 Amplo
Secretaria Executiva R$ 980,00 1 Amplo
Assistente Técnico R$ 630,00 19 Amplo
Consultor Técnico R$ 850,00 22 Amplo
ggg;‘?gggdor de Capt. de R$2.050,00 1 Amplo
Assessor Juridico R$1.400,00 8 Amplo
Assessor de Controle e Avaliacao R$ 980,00 5 Amplo

de Servicos de Saude
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ANEXO VI

FUNCOES P'UBLICAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES *

DENOMINACAO DA FUNCAO QUANTIDADE
Professor Regente Il 01
Oficial de Obras 01
Servente 02
Vigia 02
Auxiliar de Oficina 01
Engenheiro Mecanico 01
Auxiliar Administrativo 01
Engenheiro Civil 01
Médico Veterinario 01

Servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias da

Constituicdo Federal e ndo efetivados por nomeacédo decorrente de concurso publico.



