PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR VALADARES

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 264, DE 13 DE JULHO DE 2020.

ALTERA O ANEXO XVI DA LEI COMPLEMENTAR N° 170, DE 29 DE
JANEIRO DE 2014, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE GOVERNADOR VALADARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 4.940, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001, QUE “DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR VALADARES, AS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS QUE A INTEGRAM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.961, DE 06 DE
MARGO DE 2002, QUE “DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR”, ALTERA A LEI
MUNICIPAL DE N° 5.252, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2003, QUE
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO - FUNDERTUR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, E REVOGA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N°
6.342, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

A Cémara Municipal de Governador Valadares, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Anexo XVI, da Lei Complementar n® 170, de 29 de Janeiro de 2014, passa a vigorar
conforme redagéo que lhe é dada pelo anexo desta Lei Complementar.

Art. 2° - A Lei Municipal n° 4.940, de 21 de Dezembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

“Art, 1° (...

| - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

()

8 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
8.1 — Departamento de Atividades Produtivas

8.1.1 — Geréncia de Trabalho, Renda e Apoio ao Emigrante Cidadao

8.1.2 — Geréncia de Setores Produtivos

8.2 — Departamento de Inovagéo

8.2.1 — Geréncia de Empreendedorismo e Inovagédo

8.2.2 — Geréncia de Ciéncia e Tecnologia

()

12 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

1

()

1.1 — Geréncia de Juventude e Promogdes Culturais

2
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()

12.3 — Departamento de Turismo

()

CAPITULO VIlI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO

Art. 60 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo é o
6rgéo responsavel por apoiar projetos e atividades de desenvolvimento econémico em setores
estratégicos, através da condugdo da politica municipal de desenvolvimento, ciéncia,
tecnologia empreendedorismo e inovagé@o, de modo a promover 0 avango socioeconémico
sustentavel.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
compete:

| - Fomentar projetos de qualificagéo dos recursos humanos locais;

Il - Facilitar a conexao entre oferta e demanda por trabalho;

lll - Planejar, desenvolver e executar politicas de avango da ciéncia, da tecnologia, da
inovagdo e do empreendedorismo;

IV - Incentivar agdes voltadas a ciéncia e tecnologia na industria, no comércio, na prestacao
de servigos e demais setores estratégicos;

V — Fomentar a integragao e mobilizagao do ecossistema de inovagao em dmbito municipal.

SEGAOI
DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES PRODUTIVAS

Art. 61 — Ao Departamento de Atividades Produtivas compete:

| - Efetuar o levantamento sistematico das necessidades e caréncias qualitativas e
quantitativas de méo de obra no Municipio;

Il - Fomentar o desenvolvimento de programas e projetos que visem a qualificagdo e
capacitacdo da forca de trabalho no Municipio;

Il - Estimular a implantagéo de atividades geradoras de novas areas e frentes de trabalho no
Municipio;

IV — Buscar mecanismos de otimiza¢do da conexao entre oferta e demanda por trabalho no
Municipio;

V - Acompanhar etapas de tramitac&o e implementag&o de convénios, contratos ou ajustes
firmados pelo Municipio nas agdes relacionadas a area do trabalho;

VI — Selecionar e disponibilizar dados e informagdes que facilitem a implantagdo de
empreendimentos produtivos no Municipio;

VIl - Orientar de modo a facilitar 0 acesso dos empreendedores locais a agéncias que
disponibilizam recursos técnicos e financeiros para o desenvolvimento empresarial;

VIII - Apoiar a criagdo de economias de escala através do estimulo a criagdo de aglomerados
de producéo, cooperativas de compra de matéria prima e de venda de produtos acabados;

IX — Promover programas, cursos e simposios que favore¢am e induzam a disseminagao e
internalizagao de tecnologias de producéo;
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X — Promover a criagdo de mecanismos de apoio a comercializagéo de produtos e servicos,
para fins de alargamento das fronteiras econémicas em ambito municipal.

) SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE TRABALHO E RENDA

Art. 62 — A Geréncia de Trabalho e Renda compete:

| - Fomentar a conexao entre oferta e demanda por trabalho no Municipio;

Il - Mapear tendéncias no mercado de trabalho local;

Il - Organizar reunides, oficinas, seminarios e outras atividades para insergéo de profissionais
no mercado de trabalho;

IV - Estimular o empreendedorismo e as atividades econdmicas orientadas pela autogestao;
V - Fomentar a formag&o e organizag&o de trabalhadores dos empreendimentos de economia
solidaria, e de setores de destaque da economia local.

VI - Mapear a rede de capacitagéo profissional no Municipio;

VII — Mapear necessidades de qualificacdo profissional da méo de obra nos diversos setores
da economia no Municipio;

VIII - Promover agdes voltadas a qualificagéo da forga de trabalho no Municipio;

IX — Apoiar a qualificagdo profissional por meio de uma rede de formagéo orientada para o
mercado de trabalho em ambito municipal;

X - Fomentar a qualificagdo profissional no setor publico municipal para melhor gestdo da
inovagéo publica municipal;

XI - Prestar apoio a localizagdo de cidadaos valadarenses emigrantes no Exterior,
articulando-se com as autoridades brasileiras competentes;
XII - Apoiar e facilitar a divulgacdo de noticias e de informagdes sobre o Municipio entre os
cidadaos emigrantes no Exterior;
XII - Articular-se com o Banco do Brasil com vistas a possibilitar a remessa de divisas em
condicdes de legalidade e seguranca;
XIV - Prestar orientacéo e assisténcia técnica aos cidad@os emigrantes que pretendam investir
no Municipio, articulando-se, quando o caso, com agéncias e entidades de fomento de
negocios.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE SETORES PRODUTIVOS

Art. 63 — A Geréncia de Setores Produtivos compete:

| — Mapear e avaliar periodicamente, as possibilidades e potencial econémico no Municipio,
por setores estratégicos;

Il — Facilitar a divulgacdo das potencialidades econdémicas do Municipio relacionadas aos
setores estratégicos;

Il - Propor medidas para atragdo de novos investimentos produtivos e viabilizar
empreendimentos relacionados aos setores econdmicos estratégicos do Municipio;

IV - Propor medidas que visem o apoio ao desenvolvimento do setor de servicos no
Municipio;

V - Apoiar e propor projetos de fortalecimento de arranjos produtivos locais;

VI — Propor medidas e projetos visando a desburocratizacdo e melhoria do ambiente de
negocios no Municipio;

VII - Propor medidas que visem o fortalecimento dos setores do comércio, servigos e
industrias em &mbito municipal.
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SEGAOII )
DO DEPARTAMENTO DE INOVAGAO

Art. 64 — Ao Departamento de Inovagao compete:

| - Prospecgéo de ciéncia e tecnologia, e identificacdo de oportunidades de criagao técnico-
cientifica;

Il - Mapeamento do empreendedorismo e fomento a criatividade;

Il - Planejar e executar agdes de inovagéo junto as outras entidades publicas e privadas,
colaborando com o processo de transformagéo digital no Municipio;

IV - Acompanhar a construgdo da politica de formagdo de capital humano no Municipio,
principalmente ligada ao ensino técnico e superior;

VII - Representar o Municipio nas areas concernentes a ciéncia, tecnologia, inovagao e
empreendedorismo;

VIl - Propor sistema de informagdo mercadologica e de programas de fomento ao
desenvolvimento empresarial;

IX — Fomentar a atualizagéo profissional continuada;

X — Ampliar a integracéo entre as Instituicdes de Ensino Superior, 0 Municipio e as empresas
privadas;

XI - Articular atragéo de investimentos para o desenvolvimento tecnoldgico.

_ SUBSECAOI
DA GERENCIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 65 — A Geréncia de Ciéncia e Tecnologia compete:

| — Promover e apoiar a popularizagéo da ciéncia e tecnologia nas instituicbes de ensino do
Municipio;

Il - Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de incluséo digital e social através do
uso das tecnologias de informagdo e comunicacao;

Il - Mapear projetos e atividades de ciéncia e tecnologia nas instituigdes de ensino no
Municipio;

IV - Articular a cooperagdo técnico-cientifica de programas, projetos e atividades entre
entidades e as instituigdes de ensino;

V - Apoiar a realizagdo de projetos de pesquisa, extenséo e inovagao das instituigdes de
ensino superior aplicadas a realidade do Municipio.

A SUBSEGAO Il )
DA GERENCIA DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Art. 66 — A Geréncia de Empreendedorismo e Inovagao compete:

| — Propor e acompanhar atualizagbes nos mecanismos institucionais de apoio ao
empreendedor e a inovagao;

Il - Fomentar redes de estéagios, conectando alunos técnico e superior as demandas locais;

Il - Promover e apoiar a popularizagdo de atividades voltadas a inovagdo e ao
empreendedorismo;

IV — Fomentar a capacitagdo da massa critica em temas que fortalegam o ecossistema de
negocios de base tecnoldgica e inovagao;

V - Promover e apoiar a abertura de programas de pré-incubagéo, incubagéo e aceleragéo de
negdcios;
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VI - Apoiar a formagao de empresas juniores e startups;
VII - Subsidiar o surgimento de novos produtos/servicos no Municipio;
VIII - Ampliar o vinculo entre as Instituicdes de Ensino Superior e 0 setor empresarial.

()

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 102 — A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo é o 6rgdo responsavel
por:

(-e:)

IX — Atuar na instituicdo de projetos e programas voltados ao Turismo, fortalecendo os
diversos seguimentos existentes no Municipio;
X - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo - FUNDETUR.

()

SEGAO|
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

()

A SUBSEGAOI
DA GERENCIA DE JUVENTUDE E PROMOGOES CULTURAIS

Art. 104 - A Geréncia de Juventude e Promogdes Culturais compete:

()

IX - Coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades
finalisticas da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo nas areas de
atendimento a jovens de 15 a 29 anos de sua competéncia;

X - Formular e desenvolver a integra¢do das politicas municipais destinadas a jovens de faixa
etaria de 15 a 29 anos, de forma intersetorial nas areas de sua competéncia;

XI - Exercer a coordenagéo, administragao, fiscalizagdo e controle das agdes voltadas para a
juventude presentes nas outras Secretarias, nas areas de sua competéncia, com énfase na
educagéo publica e popular, nas areas de promogdo de politicas culturais, promogdo e
insercdo no mercado de trabalho, assim como na efetivagdo de agdes relativas a seguranga
publica;

XII - Acompanhar, avaliar e sugerir alternativas de desenvolvimento e condugdo da Politica
Municipal De Juventude, nas areas de sua competéncia, por meio de projetos, programas e
parcerias;

XII - Articular e coordenar a realizagdo de projetos, programas e parcerias, em conjunto com
as entidades vinculadas;

XIII - Propor diretrizes para a otimizagao da aplicacéo de recursos administrativos na area de
juventude pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e identificar fontes
alternativas de apoio a projetos pertinentes;
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XIV - Promover pesquisas, levantamentos estatisticos e estudos de casos, bem como prestar
informagdes relativas a agdes municipais de politicas de juventude;

XV - Executar as agbes de juventude, no @mbito do Municipio de Governador Valadares,
visando a autonomia profissional, educacional e cidada, na efetivacdo de politicas publicas
que garantam a mobilidade urbana e rural de jovens, homens e mulheres, vivéncia livre de sua
orientagao sexual, religiosa, da sua atuagéo politica e cultural e sua entrada e permanéncia no
ensino publico e no mercado de trabalho, e em outras situagdes.

()

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 111-A — Ao Departamento de Turismo compete:

| — Atender as diretrizes do Programa de Regionalizagéo do Turismo, bem como das Politicas
Publicas do Ministério do Turismo e da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo do Estado
de Minas Gerais;

Il = Cumprir os critérios que tratam da distribuicdo da parcela de ICMS pertencente aos
Municipios pelo critério do turismo;

Il - Considerar em suas agdes os preceitos de sustentabilidade ambiental, econdmica,
sociocultural e politico-institucional para o desenvolvimento da atividade turistica;

IV - Estimular o crescimento e desenvolvimento sustentavel da atividade turistica no
Municipio;

V - Promover a organizagdo de festivais, feiras e exposi¢cdes da producdo associada ao
turismo local;

VI - Promover a articulagdo do Poder Publico, iniciativa privada e entidades locais, visando a
execucdo de agdes referentes ao desenvolvimento do turismo local e regional;

VII - Propor medidas e incentivos para atragdo de investimentos e viabilizagédo de
empreendimentos relacionados a exploracdo do potencial turistico do Municipio;

VIl - Promover e gerir o funcionamento do Centro de Informagdes Turisticas.

IX - Atualizar periodicamente o inventario turistico do Municipio;

X — Efetuar diagnostico e avaliagao das possibilidades e do potencial turistico do Municipio, e
de seus impactos econdmicos, sociais € ambientais;

XI - Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

XII - Articular-se visando promover a qualificagdo profissional do trade turistico no Municipio;
XIlI - Elaborar anualmente um Plano de Trabalho de Turismo, baseado no Plano Estratégico
Municipal de Turismo, para ordenamento e otimizagdo das ag¢des propostas;

XIV - Atualizar periodicamente as informagdes do guia turistico do Municipio;

XV — Acompanhar os trabalhos e as agdes do Conselho Municipal de Turismo — COMTUR.

Art. 3° - O art. 3° da Lei Municipal n° 4.961, de 06 de margo de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 3° - O COMTUR - Conselho Municipal de Turismo — esta diretamente vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, 6rgdo gestor da politica de turismo
no Municipio, e sera composto por 13 (treze) representantes indicados pelas seguintes
entidades locais:”

Art. 4° - A Lei Municipal n° 5.252, de 01 de Dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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“Art. 3° - A administragdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo — FUNDETUR
— é da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, como érgéo
Gestor da Politica do Turismo no Municipio, e sera feita por intermédio do Conselho Municipal
de Turismo - COMTUR.

()

Art. 7° - So atribuigdes do Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, gestor
do fundo:

()
Art. 8°- (...
| — Dotagdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
facultado ao Prefeito a transferéncia @ mesma rubrica, do montante arrecadado pela cobranga
de taxas de expedi¢do e renovagdo de Alvaras, IPTU, ISS de hotéis, pousadas, parques
aquaticos, restaurantes, agéncias de viagem e similares;”

Art. 5° — Fica revogado o art. 65-A, da Lei n® 4.940, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 6° - Fica revogado o art. 40, da Lei Municipal n° 6.342, de 28 de Dezembro de 2012.

Art. 7° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Governador Valadares, 13 de julho de 2020.

ANDRE LUIZ COELHO MERLO
Prefeito Municipal

MARCOS ANTONIO DIAS SAMPAIO
Secretario Municipal de Governo

HILTON MANOEL DIAS RIBEIRO
Secretario Municipal de Desenvolvimento

CARLOS ANDRE COELHO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude

-Esta Lei Complementar sera afixada no quadro de publicacdes.
-sfc.
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ANEXO XIV

TABELA DE ATRIBUIGOES, COMPOSIQAO NUMERICA E VENCIMENTO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES.

CARGO COMPQSI(}AO VENCIMENTO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
NUMERICA (R$)
Analista juridico 10 4.427,31 Exercer assessoramento superior juridico da Administragao

Publica Municipal, mediante acompanhamento das
autoridades publicas municipais em reunides em 6rgaos e
entidades publicos integrantes de todos os Poderes e entes
federativos; elaboragao de pareceres juridicos;
representacao do Municipio em processos judiciais e
administrativos, mediante substabelecimento do Procurador
Geral do Municipio; outras atividades correlatas e que,
enquadradas como tipicas de assessoramento superior,
estejam previstas em outros instrumentos normativos.

Assessor de 2 2.629,55 Assessorar, acompanhar e autorizar os tratamentos

Avaliagao e conforme solicitagdo médica e tabela do Sistema Unico de

Controle da Saude/Ministério da Saude. Autorizar internagao hospitalar,
Saude cirurgias eletivas e de urgéncia no SUSFACIL. Avaliar 0s

laudos de autorizagdo de internagédo hospitalar langados no
SUSFACIL, bem como analisar a necessidade da urgéncia
nos pedidos de consultas e/ou exames.

Assistente 8 1.252,15 Assessorar, acompanhar e apoiar os cargos de Geréncia da
Administraga@o Publica Municipal, de forma a assegurar a
consecucao dos objetivos ditados pelas politicas publicas

municipais.
Assistente 27 1.577,75 Assessorar, acompanhar e apoiar diretamente os agentes
Técnico politicos e ocupantes de cargos de direcéo e chefia da

Administragao Publica Municipal, mediante o desempenho
de habilidades e competéncias técnico-cientificas
especificas da sua area de atuacgao.

Chefe de 1 9.724,60 Cuidar da representagao politica e social do Chefe do
Gabinete Executivo, provendo assessoramento politico-administrativo
ao exercicio das atribuicbes do (a) Prefeito (a).
Consultor 34 2.280,78 Assessorar, acompanhar e apoiar, em nivel de consultoria
Técnico permanente, os cargos de Diregcao da Administragao Publica

Municipal, consoante a habilitagdo e formagao técnico-
cientifica do ocupante do cargo.

Contador Geral 1 9.724,60 Prestar assessoramento contabil e coordenar as operagdes
de contabilidade analitica dos atos e fatos de gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial, de acordo com o
Plano de Contas do Municipio de Governador Valadares,
assessorando, ainda, o Secretario Municipal de Fazenda, no
que tange os assuntos contabeis, orcamentéarios e
financeiros.
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Controlador Geral 1 9.724,60 Exercer a dire¢éo superior das atividades de fiscalizagéo e
avaliagao da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
dos érgéos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio,
orientando e assessorando o Chefe do Poder Executivo e 0s
6rgaos da Administragcdo Municipal quanto as normas da
gestéo a ser avaliada.

Coordenador de 1 2.629,55 Realizar a dire¢éo e chefia de programas voltados a

Apoio e assisténcia adequada para o idoso, bem como coordenar
Assisténcia do campanhas de conscientizagdo da sociedade sobre o0s
Idoso direitos, necessidades e capacitagdo do idoso.
Coordenador de 1 5.133,90 Assessorar, planejar, executar a politica de relagbes do

Relagbes executivo municipal com as diversas instituigdes sociais,
Institucionais politicas, culturais, econdmicas e de Governo.
Coordenador de 1 2.629,55 Realizar a dire¢éo e chefia de programas voltados a
Apoio e assisténcia adequada para o deficiente, bem como
Assisténcia a coordenar campanha de conscientizagao da sociedade
Pessoa Portadora sobre os direitos, necessidades e capacitagdo da Pessoa
de Deficiéncia - Portadora de Deficiéncia.
CAD
Coordenador de 8 3.005,22 Dirigir e chefiar os servigos de aten¢do em especialidades a
Unidades e saude da populagéo da sua area de influéncia.
Especialidades
Diretor de 44 4.427,31 Desempenhar a dire¢ao e chefia e planejar as agbes do
Departamento departamento sob sua competéncia, a fim de otimizar o
desempenho das atividades a serem desenvolvidas, tendo
em vista as diretrizes das politicas publicas municipais, bem
como orientar e acompanhar as agdes realizadas pelo (s)
gerente (s) e/ou coordenador (es) a ele subordinados.
Diretor de Escola Sem limite 4.426,30 Coordenar a elaboragao e implantagdo do Projeto Politico
Pedagogico, ou equivalente, promovendo a integragdo de
toda equipe de trabalho. Desempenhar a diregao da unidade
educacional e otimizar a gestao escolar de forma ampla e
integral.
Diretor Executivo 1 5.501,81 Planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar a execugao
do Hospital das atividades de atenc&o hospitalar & salide. Supervisionar
Municipal a prestagao dos servigos de atengéo hospitalar e de apoio
diagnostico e tratamento. Gerir para 0 bom funcionamento
do Hospital Municipal.
Diretor Geral do 1 10.540,89 Realizar a dire¢ao superior da autarquia, cumprindo e
IPREM fazendo cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e
a legislagdo da Previdéncia Municipal; gerir o Instituto,
proporcionando o bom andamento das atividades
desempenhadas.

Diretor Técnico 1 3.689,41 Realizar as atribui¢des de diregao técnica do Hospital
Municipal, coordenar a escala de plantonistas, zelando para
que n&o haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento
do referido hospital, e responder, ainda, pelas atribui¢des do

cargo junto ao Conselho Federal de Medicina.
Gerente da 1 2.629,55 Gerenciar/chefiar o érgao responsavel por identificar
Defesa Civil situacdes de perigo e de calamidade, segundo diretrizes
estabelecidas pelas normas pertinentes, a fim de mobilizar
as unidades do Poder Publico para prestar o atendimento
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necessario a populacao.

Gerente de
Geréncia

91

2.629,55

Exercer atribui¢des de chefia, responsabilizando-se pelo
planejamento e controle na execugao da prestacédo de
servicos dos servidores e ele subordinados, consoante as
funcdes atribuidas a geréncia correspondente.

Gerente do
PROCON

2.629,55

Gerenciar/chefiar o 6rgdo com a competéncia de formular,
coordenar e executar programas relacionados com a defesa
do consumidor; exercer prote¢do aos consumidores no que

tange a relacdo de aquisico de produtos e servicos.

Médico Auditor

3.756,53

Prestar assessoramento técnico-cientifico a Administracéo
Municipal, visando a verificar a adequagéo, legalidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos
servicos de conveniados, contratados e prdprios, com

observéncia de preceitos éticos e legais.

Ouvidor Municipal

4.594,14

Assessorar o Prefeito (a) no que tange a recepgao, registro,
andlise, diagnéstico e resposta em relagéo a opinides e
queixas da populacao sobre as a¢bes do governo, conforme
parametros técnico-cientificos aplicaveis. Promover a
apuracdo de reclamacao e dendncias relacionadas a
Administragao PUblica Municipal.

Procurador Fiscal

9.724,60

Realizar o assessoramento superior juridico na area do
Direito Tributario; zelar pela correta e uniforme interpretacéo
e aplicagédo das normas tributarias; coordenar as atividades

da Procuradoria Fiscal; promover a cobranga judicial dos
créditos tributarios inscritos na divida ativa.

Procurador Fiscal
Adjunto

5.521,59

Prestar assessoramento a administragao fiscal/fazendaria do
Municipio; assessorar o0 Procurador Fiscal no que tange as
responsabilidades de Gestao Tributaria estabelecidas em lei.

Procurador Geral

9.724,60

Exercer, em nivel hierarquico superior, 0 assessoramento
juridico da Administracdo municipal e a dire¢éo superior da
Procuradoria Geral do Municipio, coordenando todo o
trabalho de consultoria e assessoria juridicas; representar o
Municipio em juizo; assessorar o Prefeito (a) em assuntos
de natureza juridica; elaborar e rever documentos e elaborar
pareceres juridicos.

Procurador Geral
Adjunto

5.521,59

Prestar assessoramento juridico a Administragdo municipal;
assessorar o Procurador Geral no que tange as
responsabilidades de andlises juridicas, estabelecidas em lei
e substitui-lo em conformidade com os pardmetros legais.

Secretaria
Executiva

4.427,31

Prestar assessoramento direto ao (&) Prefeito (a) Municipal,
coordenando o controle da sua agenda e de seus
compromissos oficiais; assessorar o (a) Prefeito (a) quanto
ao planejamento de sua rotina de trabalho, de viagens
oficiais, recepgao de autoridades e membros da
comunidade, bem como quanto a sua participagéo em
eventos e reunides.

Secretario
Municipal

13

9.724,60

Exercer a dire¢do superior da respectiva Secretaria,
mediante a orientagao, coordenagéo e supervisdo dos
6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal na
area de sua competéncia; praticar os atos pertinentes as
atribui¢des que Ihe foram outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito (a); coordenar as atividades e tarefas destinadas ao
cumprimento das diretrizes, estratégias, objetivos e metas
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das politicas publicas municipais, no ambito da respectiva
secretaria.
Secretario 4 5.521,59 Assessorar o Secretario Municipal no que tange as

Municipal Adjunto responsabilidades estabelecidas em lei, de acordo com a

area especifica de atuacdo de cada secretaria.

Vice Diretor de Sem limite 3.755,15 Prestar assessoramento, auxilio e cooperagdo ao Diretor

Escola Escolar; desempenhar atribui¢des designadas pelo (a)
diretor (a), nos termos da lei.

Coordenador de 1 5.133,90 Coordenar e chefiar as atividades da coordenadoria de
Atendimento atendimento comunitario e elaborar rotina de atendimento as
Comunitario familias, grupos comunitérios e associagbes de moradores,

que dizem respeito as atribuigbes da Secretaria Municipal de
Obras.
Empreendedor 6 7.594 47 Propor planejamento estratégico, projetos de iniciativa de

Publico de Saude curto, médio e longo prazo, coordenar e elaborar

planejamento global, promover alinhamento de agdes
setoriais, organizar e ordenar processos de trabalho para
obtengao dos resultados pretendidos pela Politica Municipal
de Saude.

Lei Complementar n° 264, de 13 de julho de 2020.
11




